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Presentacion

El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de INDETEC 2024, en delante IAA 2024, es el
instrumento a través del cual se rinde cuentas de las principales acciones realizadas contemplados en
el Programa Anual de Trabajo aprobado por el Comité para dicho ejercicio, formulado en cumplimiento
a lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo |, numeral 4, fraccién Il y Titulo Cuarto, Capitulo | de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, que estipulan la obligacion del Comite de
presentar un Informe Anual, durante el mes de enero de cada afio, a la persona titular del Ente Publico.

El documento que se presenta, ademas de considerar lo dispuesto en el ordenamiento de referencia,
atiende el deber de responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la
ética dentro de INDETEC; asi como los diversos aspectos sugeridos en los “Criterios para la
elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024", emitidos por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

En mérito de lo expuesto, se rinde el presente Informe el cual considera los diez apartados evaluables
y los anexos correspondientes al ejercicio 2024; asi como los resultados del funcionamiento del Comité
y los resultados del Programa Anual de Trabajo 2024, aprobado por con el propésito de fomentar y
preservar entre las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto, los Principios, Valores y
Compromisos del Servicio Publico contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, el Cédigo de Conducta de INDETEC y demas disposiciones aplicables en la materia, cuyos
resultados y evidencias se presentan a continuacion.
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Normatividad aplicable

» Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 08 de febrero de 2022.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de
2020.

e Cddigo de Conducta de INDETEC, ratificado mediante Acuerdo del Comité de Etica de INDETEC:
RO CE 01 02/2023, con fecha 15 de mayo de 2023, emitido por el Titular de INDETEC el 30 de
junio de 2022.

* Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos
de Discriminacion, publicado el 22 de diciembre de 2023 en el DOF.

e Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
publicado en el DOF el 03 de enero de 2020, aclaracion emitida por la SFP, publicada en el DOF
del 07 de abril de 2020.

o Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024,
emitidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, hechos llegar mediante Aviso-
SSECCOE-060-2024 el 03 de diciembre de 2024.

Calendario de sesiones

Los objetivos, metas y acciones establecidos en el PAT 2024 del Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas (INDETEC), fueron gestionados por el Comité de Etica, conforme al
calendario de sesiones siguiente:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
Primera 15/03/2024
Segunda 17/12/2024
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1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

Con base en el Titulo Cuarto, Capitulo | de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, el 6rgano colegiado presenta el Informe Anual de Actividades
2024, en cumplimiento a las actividades y metas establecidas para cada objetivo en el Programa Anual
de Trabajo 2024 (PAT), aprobado mediante Acuerdo RO CE 01 01/2024, en la Primera Sesion
Ordinaria 2024 del Comité de Etica de INDETEC.

Para materializar dichas acciones, se determiné aprobar la totalidad de las actividades evaluables
comunes para todos los Comités de Etica, las cuales fueron establecidas por la Unidad de Control y
Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica (UCMAPF), tanto
para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de ética, integralidad y prevencién de conflictos
de interés, como para impulsar una cultura de integridad y ética entre las personas servidoras publicas
de la Administracién Publica Federal.

Capacitacion /

Sensibilizacion Atencion a Denuncias

Actividades /
Gestion del CE

B .... " Tl T‘ -";iﬂ .
" Comité de O

' IhiDET
Mejora de procesos .

El seguimiento y logros alcanzados por cada tema, objetivo, actividad y porcentaje de cumplimiento de
las metas trazadas, contemplados en el PAT 2024, son presentados a continuacion por Comité de Etica
de INDETEC:

Difusion

1 Brgano colegiado aprobado de manera distinta por la Coordinacién de Etica Pdblica de la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, notificado al CE mediante oficio SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/321/007/2023 con fecha 30
de enero de 2023, toda vez que INDETEC cuenta con una estructura organica funcional con niveles jerarquicos diversos a los
mencionados en el numeral 6 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020.
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100% de

Tema Objetivo Resultados i
cumplimiento
Al cierre de 2024, 13 miembros vy
Las personas del exintegrantes del CE de INDETEC han
Comité de Etica estan recibido capacitacion y la totalidad del
capacitadas 0 miembros, a través de los medios de
sensibilizadas en| 11 comunicacién al alcance del Comité, recibio 10.0
materia de ética| invitaciones a capacitacion, tuvo acceso a '
publica y prevencion informacién y materiales de sensibilizacion
de conflictos de en materia de ética e integridad publica,
intereses. prevencion de conflictos de intereses y
materias afines.
El personal de la Al cierre de 2024 18 de las 137 personas que
institucion esta laboran en INDETEC, han recibido
Capacitacion /| capacitado o capacitacion y la totalidad del personal a
Sensibilizacién | sensibilizado en| 445 través de los medios de comunicacién al 55
materia de ética| alcance del CE, tuvo acceso a informacién y ;
publica y prevencion materiales de sensibilizacién en materia de
de conflictos de ética e integridad publica, prevencién de
intereses. conflictos de intereses y materias afines.
Las personas
Ze““d"ra.s RHEycas Durante 2024, al no haber recibido el CE de
Elorgariahio fealiag INDETEC solicitudes de asesoria
asesoria y consulta| ., , . : G 2 - eaeana Y
oh ratera do. afiea| 12U or'te:jtacuﬁn a!guna, en materia qe ética 1.5
Vil : publica y conflictos de intereses, se tiene por
publica, o prevencion cumplimentada la actividad
de conflictos de y
interés.
A través del sitio "Integridad Publica” en
e personas httgs:/l\.'.wgw.indetec.gob.mxilntegridadP.Q-hg
servidoras  publicas y .e' RIS electrénlcc:’o
del organismo general@indetec.gob.mx dirigido al 100%
conocen y atienden| 2.1.1 del _person‘al que labora en INQET_EC, se 70
los pronunciamientos i real]zp la dlfus:én c!e Iqs pronunciamientos y
y posicionamisntos posicionamientos institucionales refgrentes
del ente puiblico a !a no tolgranma a los actos contrarios a la
T ética publica, asi como los protocolos que
rigen la actuacién del Comité de Etica.
Las personas
servidoras  publicas Atencién de la totalidad de las acciones de
del organismoreciben | 2.1.2. |difusion del Codigo de Conducta de 4.5
Difusién contenidos sobre el INDETEC establecidas por la UCMAPF,
Cédigo de Conducta.
A través del dominio
general@indetec.gob.mx se hizo llegar a
Las personas todo el personal que labora en INDETEC, la
servidoras  publicas totalidad de materiales que la UCMAPF, a
del organismo reciben través del SSECCOE‘, f‘!IZO llegar a Ios CE,
Soitenideserimatenia <2958 dandp con ello cumplgmnento a las acciones 13.0
de Etica Publica y Y | de difusion gstgb!ecudas en gl Prograr_na
Confiicto ok Anual de Difusién en materia de f_':'trca
E—— Pdblica y Conﬂlct_o de Intereses; asimismo
y compartid materiales e informacién en
temas afines generados por INMUJERES y
la Unidad de Genero de la SHCP.




Objetivo

Resultados

100% de
cumplimiento

Durante el 2024, no se presentd denuncia
El Comité de Etica alguna ante el Comité de Etica de INDETEC
atiende las denuncias y al no contar con denuncias en rezago, por
dentro de los plazos 31.1 tanto, no se hizo necesario reportar 75
establecidos en los| ™ informacion a la instancia de control interno, '
Lineamientos ni realizar aclaraciones o acciones
Generales. complementarias a efecto de desarrollar
accién alguna al respecto.
El Comité de Etica
AtGREIGH A atiende las denuncias Al no haber recibidp el CE denyncia alguna
dErinEias dentro de los plazos 312 |&N 2023, que ameritaran atencion y registro 9.0
establecidos en los| ™ en SSECCOE, se tiene por cumplimentada
Lineamientos la actividad.
Generales.
El Comité de Etica se Durante el periodo de 2019-2024, no se
asegura de la eficacia recibi6é denuncia alguna en materia de ética
de las y conflictos de interés, que hayan tenido
recomendaciones y| 3.2.1. |acuerdo de mediacion o recomendacion por 7.5
acuerdos de parte del CE, por tanto no fue necesario
mediacion  emitidos realizar acciones complementarias y se da
entre 2019-2024. por cumplimentada la actividad.
Realizar las Se realizé la incorporacién al SSECCOE, en
actividades formato PDF el |AA2022 del CE de
administrativas 4.1.1. |INDETEC, con la cantidad de firmas 2.5
inherentes al Comité requerido en el Tablero de Control, por tanto
de Etica. se tiene por complementada la actividad.
Proporcionar a la
g;?:;l:;iz mf;;n:: C'ﬁz Se brindé [a debida atgncién a !g mayoria de
evaliasion y 4.1.2. | cuestionarios electrénicos emitidos para el 7.5
coordinacion del Comité de Etica.
Comité.
Proporcionar a la
E;E:‘;:; lnf'c;rarp:cuf:: Validacion y envio,_ _por medio del
el i 41.3 SSECCOE._ de las actividades que el CE 2.5
AGSTAIRAIAA del acordo realizar en el presente afio.
2% Comité.
é‘;t's\;:gs%isl CEI Proporcionar a la . '
UCMAPF informacion En tiempo y forma se realizo la incorporacion
necesaria para la 444 al SSECCOE del PAT 2024 aprobado y 25
evaluacion y| 77" | debidamente formalizado por el CE, en f
coordinacién del formato PDF.
Comité.
Bl G GUshES GOk th El Comité de _Etica de INDETEC realiz6 la
recopilacion e integracion de sus principales
respaldo de la b : i
“as Ay e actividades realizadas en el periodo 2019-

i 2024 y cuenta con un respaldo de la
principales 7 35 [ Ao : 3 e 5.0
Schlvidadas mformac_lén, la evidencia de CL_JmpI|m1ento

; establecida en el PAT 2024, se incorporo al
reslizadas, Loy el SSECCOE por lo que se tiene po lida
periodo 2019-2024, s PO 0 e Ba HORO POESUINET

la actividad.

.EI CE ‘d|spone de El CE ha actualizado o validado su directorio
informacion 4.1.6. |deintegrantes en mas de dos veces durante 3.0
actualizada de sus| el 202 49 '
personas integrantes. )




100% de

Objetivo Resultados

El CE registra
informacion y

cumplimiento

Al cierre de 2024 el CE de INDETEC ha

Actividades /| _ . : registrado e incorporado en SSECCOE las
Gestion del CE 2;::22:'833 rei?izaggz 4.18. evidencias de sesiones realizadas durante el 50
afio.

en 2024.

Al no haberse recibido en 2024 denuncia
alguna en materia de ética y conflictos de
interés por parte del CE, no fue necesario
realizar acciones complementarias como lo
es entregar a la instancia de control 50
informacién sobre denuncias atendidas para i
cotejo de casos y determinacién de
informacién estadistica para entrega de
INMUJERES, por tanto se tiene por
cumplimentada la actividad.

Colaborar con el OIC
en la atencién de
obligaciones

establecidas en el
Protocolo para la| 5.1.1.
prevencion, atencién
y sancién del acoso
sexual y
hostigamiento sexual.

Mejora de
procesos

Para complementar este apartado, se hace saber que, los resultados de la evaluacion de los indicadores
se plasmaran en la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2024, en atencién a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, la cual sera emitida en fecha préxima por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal, razén por la cual el Comité de Etica considera, que dicha cédula podria
entregarse al Director General de INDETEC, el préximo afio, conforme establecen los numerales 4,
fraccion |1, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

En tanto se hacen llegar los resultados correspondientes al ejercicio 2024, se da a conocer los
resultados de la Evaluacion Definitiva del Cumplimiento 2023 del Comité de Etica de INDETEC, remitido
por la UCMAPF en el mes de febrero de 2024, junto con un atento reconocimiento al esfuerzo y
compromiso de todas y cada una de las personas servidoras publicas que, a través de su actuacion,
impulsan la politica de integridad publica y rendicién de cuentas en el Gobierno Federal.



(i3, FUNCION PUBLICA &%%?gm

Coorenraoen Conorylon Gobarno Phcar y Protedes
Uriciar] dy Corers!y Mugera de b Ao emecior Pubives Fecders

Caduis do sciey I dul T 223
el Camite de Siica en:

INDETEC - pars ol i de las
9 sl SEECCOE: T
il it T [ incerpoe decurmesto S fommato g [
Acarcimien, INT7 IAA D | Segetiat K NESUALASON ) SUERSNCE 3 3
[ BiEggiara Arew e Teakeg | Jauiar im scdvidades apobadas '
| Z0S Ay Jecn Incorpoese wl PAT 3001 o) 3
Docsmers kemmaiinmo jpoifl L
Scixmies de opiriee 3
Cathige B Corciucz s JERs. Diimes o b £31ls oo K s
Freireg= 2 [ eeacnn THular o o ge Bme 3 L
BT S i 3 L]
LD SIS InFNcos A seRperTeTis. 1 1
Dweumchn 12AS Sl CF (2003 | Emreger rdcrmacion af DIC 8 o
g et (0] Friiregas mpoie al LIE de lon hesgos HEoe P
skl ey iebmr dycacion e vl CF srvie 30002002
Bt cime o 400 kefu Trica pulicw y prewenoion os confictos de mteoss T i)
e, MU TR i dal Coritd de Fricn ] 3
| Fre e Oe oo s ied =
P————r InrenEorr iz decurrertoe o SSE0OCOF 3
Pon< ot ro sl
 oorrusscin. irrcraperar et de 1a difusion ]
Aoz usiyer el vecioTn e Ircegranss
Reguersr irgorrucion e weiire,
Gaatiomde Comie-c THen | Mespondier ion cLmTTIoRSTion UITEV sl i
T Tl T D OF mitoeuacie Al n 2
Fier] -
Totss ) or

= our i Clein A T T Lo- FPESRITTESD $0 Kis PESmETaln
1 R i f Tider 0 i fOm b w2k
" R T S e W ot e st ST AT o
worzaitimasidi mn o Taiade s ol Controd poer e Susbucrion A
TURTEE O
oorsvmt oo i e o=l
o wlaealie by LT
frn ol EEREE e i

Pag 1dw!

2. Numero personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética y prevencion de los conflictos de Intereses

Durante el afio 2024, se considerd relevante que las personas servidoras publicas de INDETEC
atendieran los temas de capacitaran, para ello se llevaron a cabo las gestiones para la promocion y
difusién de la oferta de capacitacion al 100% del personal, de la totalidad de material informativo y
convocatorias proporcionadas por la UCMAPF, INMUJERES y la Unidad de Igualdad de Genero de
la SHCP.

No obstante, lo anterior, como se ha informado, en este afio la actividad se atendi6 de forma parcial
toda vez que desde que se integré el comité y hasta el 31 de diciembre de 2024, sélo 9 (nueve)
miembros del Comité de Etica, incluyendo a la Persona Consejera/Asesora y 5 (cinco) servidores
plblicos de INDETEC han tomado capacitacion y recibieron su respectiva constancia en las materias
elegidas, siendo estas: Conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio Plblico, jSumate al
Protocolo!, Comunicacién Incluyente sin Sexismo, Masculinidades Modelos para Transformar,
Introduccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Claves para la Igualdad y no Discriminacion y
Vida sin Violencia.

Es de considerar que, debido a que no se ha dado de alta al personal en el Registro Unico de
Servidores Publicos (RUSP) no ha sido posible tomar capacitacion ofertada a través del Sistema de
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Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP).

Anexo 1. Numero de personas servidoras publicas de INDETEC que acreditaron cursos relacionados
en materia de ética publica, prevencion de conflictos de interés y analogos, 2024. Actividad 1.1.1

Acredité el curso o taller:
Otros
Cursos
o
La talleres
Integridad | imparti
- Los conflictos Gne e E
Caracter | Nombre delo ) Estatus (@ | Eticaen la de intereses servicio | gestion
(Titular/ d:ellaégﬁggag;e Jeglrveulico Cargo en el Ial fECha d? Administracié | _ ° e publico ados | Total
Suplente) ol q Comité de | €iaborare n Publica del Servicio | Transform | por el
Etica Etica informe) Federal Pabli ando alos | Comité
(SICAVISP) (SICuA\I/cI;gP) comités de | de
éticaen la Etica
APF” (SICAV
(SICAVISP) | ISP u
otra
platafor
ma)a/
Gustavo Adolfo | Designado
Titular é_g u;_lar conforme Presidente | Concluido 0 0 0 2 2
spinosa de los | LG
Monteros
Mayra Vicenta | Designado Secretaria )
Titular Contreras por Eiecutiva Concluido 0 0 0 2 2
Ortega Presidente /
Adriana Jefatura de Intearante
Titular Mercado Area g Concluido 0 0 0 1 1
Gomez Electa
Daniela Michel | Equivalente | Persona
Titular Quintero Consejera/ | Concluido 0 0 0 2 2
Pinedo Asesora
Total 0 0 0 7 7

al Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y
acoso sexual, austeridad republicana entre otros.
Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Anexo 2. Personas Integrantes del Comité de Etica en INDETEC que acreditaron cursos en
materia de ética publica, por trimestre, 2024. Actividad 1.1.2

Numero de personas servidoras publicas? que
. o S Total
acreditaron el curso® de:
Los
conflictos Sistema de
’ Biem an de ciudadanos | Nombre del Otros cursos o talleres
Trimestre Administracien | Intereses | alertadores Ccurso [1] impartidos o gestionados
Publica Federal enel internos y (SICAVISP | (SICAVISP u por el Comité de Etica
(SICAVISP) ejercicio del | externos de u otra otra (SICAVISP u otra
Servicio la corrupcion | plataforma) | plataforma) plataforma)
Publico (SICAVISP)
(SICAVISP)
| 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0
]] 0 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 5 5
Total 0 0 0 0 0 5 5

al Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
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b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras
plataformas en temas de ética publica incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion
del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana entre otros.

Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Asimismo, durante el mes de noviembre del afio 2023, 2 (dos) miembros del CE participaron en el
Foro “Responsabilidad de la APF en la construccién de una vida libre de violencias”, desarrollado por
la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con el
objetivo de identificar las implicaciones de la reforma a los articulos 38 y 102 constitucional en materia
del servicio publico federal, asi como reflexionar sobre la responsabilidad, las acciones realizadas y
por aplicar a propésito de los cambios constitucionales en materia de violencia (politica, familiar,
sexual y cualquier otra) contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones

Como se ha informado, de enero a diciembre de 2024, no se presentd denuncia alguna ante el Comité
de Etica de INDETEC, por tanto, se da por atendidas al 100% las actividades programadas.

En este apartado es de considerar que, mediante los canales de comunicacién al alcance del CE, se
difundieron materiales e informacién acerca de las instancias y mecanismos que las personas
servidoras publicas tienen a su alcance para la presentacion de denuncias, realizandose una amplia
difusién del Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica emitido en 2023, por la
Secretaria de la Funcién Publica, como una herramienta de consulta y orientacién para: ) Auxiliar a
las personas en la presentacién de denuncias por presuntas vulneraciones al cédigo de ética o al
codigo de conducta institucional, y [1) Apoyar a las y los integrantes del comité en la atencion y analisis
de las denuncias que reciban, el cual se encuentra disponible para consulta y descarga en
https://www.gob.mx/sfp/documentos/manual-de-atencion-de-denuncias-en-los-comites-de-etica;
asimismo, se hace saber que, permanece activa la herramienta interna para la presentacion de
“Quejas y Denuncias” ante el Comite de Etica de INDETEC, en
https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php, por medio de esta linea se podra denunciar
irregularidades que pudieran implicar conductas indebidas de los servidores publicos de INDETEC en
forma anénima, por actos contrarios a la ética y conducta institucional garantizandose la
confidencialidad y el adecuado tratamiento de las denuncias e informacién recibida.

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion
entre las partes
Durante el afio que se informa, el Comité de Etica de INDETEC, no recibié denuncias, motivo por el

cual no se requirié del recurso de mediacién, es decir de conciliacién o resoluciéon entre denunciante
y denunciado.

5. Nuamero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las
mismas

En el afio 2024, el Comité de Etica de INDETEC, no recibié denuncia alguna ni recomendacién de
instancia alguna, por tanto, en los anexos 3, 4 y 4a, no se cuenta con informacion que reportar.

Anexo: 3 Denuncias en rezago de los afios 2018-2023 que el Comité de Etica de INDETEC
concluyé en 2024. Actividad 3.1.1
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Estatus de la denuncia Conclusion que se le dio Total de
Folio de la rezagada denuncias
denuncia En Archivada Archivada Archivada en rezago
registrada en En curso Sadtiiniento (concluida por (concluida sin (concluida con Tipo de concluidas
el SSECCOE [A] 9 8] mediacion) recomendacion) | recomendacién) |recomendacion en 2024
[C1] [C2] [C3] (A+B+C1 0
Difusién C2,6C3)
Sin
recomendacion
Acuerdo de
mediacién
Total
rezagadas
por estatus o L 0 o 0 0
en SSECCOE

Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Anexo: 4 Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de INDETEC, segn principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion, estatus al 31 de diciembre y

condicion de vista al OIC, 2024. Actividad 3.1.2

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente vulnerado

Tipo de
recomendacién
emitida

Estatus de la
denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al
Organo Interno de
Control

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(fraccién I,
discriminacion)

P. Honradez

P. Eficiencia

RI. Informacién publica

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Anexo: 4a Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de INDETEC, por vulneracion a la
fraccién IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segln tipo de conducta de acoso
sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al
31 de diciembre y condicion de vista al OIC, 2024. Actividad 3.1.2

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE
por presuntos actos de HAS

Tipo de conducta de
acoso sexual u
hostigamiento sexual
presuntamente cometida

Tipo de
recomendacion
emitida

Estatus de la
denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al
Organo Interno de
Control

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de INDETEC

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Etica, riesgos éticos son todas aquellas situaciones
en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberan ser identificados a partir del diagnostico que realicen, las dependencias, entidades o
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empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Bajo este contexto, a continuacién, se mencionan las areas o unidades administrativas de INDETEC
que podrian ser consideradas susceptibles de riesgo y acciones especificas que pudieran presentarse
en cada una de ellas las cuales, como se ha sefialado, para su mitigacion y evitar incurrir en actos
contrarios a la ética en 2024, son parte del Cdédigo de Conducta de INDETEC, instrumento que se
encuentra disponible para consulta y descarga en
https://www.indetec.gob.mx/delivery?srv=0&sl=2&path=/transparencia/tf/normatividad/Codigo-de-
Conducta-de-INDETEC_30jun2022.pdf

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Administracién y Finanzas.

Area: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Posible Riesgo Etico: Contratacién de personal el cual deberd cumplir con el perfil del puesto
requerido y atender las obligaciones de presentar declaracion patrimonial y de conflicto de
intereses.

Acciones Especificas: Contar con catalogo de perfil de puestos, cumplir y hacer cumplir los
perfiles con ello se garantizaria que el personal contratado cubra el perfil y cumpla con la obligacion
de presentar la declaracion patrimonial y de conflicto de intereses, en este sentido se debera
promover su cumplimiento al interior del Instituto.

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

Area: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Posible Riesgo Etico: Contrataciones realizadas por asignacion directa.

Acciones Especificas: Revisar y fortalecer las disposiciones internas en materia de adquisiciones
de materiales y suministros, bienes muebles, inmuebles, intangibles y la prestacion de servicios,
mediante la realizacion de un andlisis puntual de la normatividad vigente y, de ser necesario,
realizar las modificaciones de aquellos apartados y/o procesos especificos relacionados con las
adquisiciones.

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

Posible Riesgo Etico: Utilizacién indebida de informacion.

Acciones Especificas: 1 Proteccién de derechos de autor; 2 Revision de procesos para la
determinacién de medidas puntuales para la proteccion y resguardo de la informacion; 3
Generacién de instrumento de seguridad de la informacién.

7. Resultados del sondeo de percepcion

En el afio que se informa, la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal,
mediante Avisos SSECCOE: 045 y 050 de 2024, hizo saber a los CE, el mecanismo para dar
cumplimiento con esta actividad, debido a que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
no se levantara en 2024, por lo que, a fin de que la UCMAPF valorare como atendidas las acciones
T4-5 y T4-6 del Listado cronolégico de actividades de los CE, el colegiado incorporé en el apartado
de documentos, de conformidad a lo requerido, al menos una evidencia de la difusion, relativa a la no
realizacion de la citada encuesta en 2024".

En razoén de lo expresado, en el ejercicio 2024, no se cuenta con resultados del sondeo de percepcion.
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8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética
recibidas

Durante el afio 2024, el Comité de Etica del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas, (INDETEC), no recibio peticiones ciudadanas, por tanto, se estima que la UCMAPF debiera
tener a este colegiado dando cumplimiento con lo requerido en el Tablero de Control.

9. Buenas practicas que el CE lleva a cabo para fomentar la
integridad, al interior de INDETEC

Desde el establecimiento del Comité de Etica de INDETEC, se crea el Micrositio "Integridad Publica”
disponible en el sitio oficial de Internet en hitps://www.indetec.gob.mx/IntegridadP.php, a fin de que,
tanto el personal que labora en INDETEC, como toda persona con la que, en el ejercicio del servicio
publico se guarde relacion, pueda acceder a los materiales en materia de ética publica, prevencion
de los conflictos de interés, entre otra informacion y coadyuvar con ello al fortalecimiento del
comportamiento integro en el servicio publico.

G % indetecgobmuintegridadP.php * @ ¢

Capacitacidn Datos Prateccidn de datos
P P Publicaciones ~ Posgrades Transparencia ~ Licltaciones ~ Accasg «

/
Iniclo  Indetec
_',r_ndEteE LIS ~ Hacendarios personales

serviclos

Integridad Publica

Informacién relaclonada con el Comité de Etica de INDETEC

9 Iitegtidad Poblics

& CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Derrarcy

-

Acta de Instalacion del Comité de Etica de INDETEC

Codigo de conducta de INDETEC

Pronunciamiento de Cero Tolerancia 4 les Conductas de Hostigamiento Sexualy Acosa Sexusl en el
INDETEC

=

-

Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcidn

Programa Anual die Trabajo def CE de INDETEC

an

Bases para la integ panizacion y i del CEPCI

Del mismo modo, durante 2024, en cumplimiento a las labores de difusion de informacion y
sensibilizaciéon, de conformidad Tablero de Cumplimiento, con el uso de la herramienta de
comunicacion generada por el Comité de Etica de INDETEC, dominio: general@indetec.gob.mx, se
hizo llegar a todo el personal que labora en la institucion, materiales e informacién sobre diversos
topicos alusivos a las actividades de fomento a la ética e integridad, principios, valores, conflicto de
interés, hostigamiento y acoso sexual, declaracién patrimonial, discriminacion, igualdad de género,
entre otros temas generados por el CE o que, durante el ejercicio que se informa, fueron remitidos
para divulgacion, tanto por la UCMAPF, INMUJERES y la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP.

38 Acciones de Difusion de Informacion 2024
Sobre diversos topicos alusivos a las actividades de fomento a la ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, entre otros temas, enviada al personal de INDETEC a

través del dominio: general@indetec.gob.mx

Acciones

Correos enviados

2 Difusion en materia de conflicto de intereses
5 Difusién de materiales sobre ética plblica |
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Difusion de materiales para promover la capacitacion en materia
4 de ética, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés,
HSYAS, equidad de género y no discriminacion, entre otros.
Difusion de los pronunciamientos y posicionamientos de
INDETEC en materia de no tolerancia a los actos contrarios a la
ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacion del
Comité de Etica

Difusion del Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal y del Cédigo de Conducta de INDETEC

4 Difusién de materiales sobre el Dia Internacional de la Mujer
Difusion de materiales sobre el principio de respeto a los

1 derechos humanos, y la obligacién de realizar acciones de
corresponsabilidad

Difusion de materiales sobre Regla de Integridad de Control
Interno

Difusién de materiales sobre el Programa Nacional de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes

Difusion de materiales sobre el compromiso de presentar las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal
Difusion de materiales sobre los principios de honradez y
transparencia

Difusion del Manual de Atencién de Denuncias; b) los Protocolos
5 de actuacién (HAS y no discriminacién), o ¢) Existencia del CE,
sus atribuciones en materia de denuncias y datos de contacto

4 Difusion de materiales en materia de género y no discriminacion

Asimismo, como en afios anteriores, este 2024 se conservd como buena practica la herramienta
electronica interna para la presentacién de quejas y denuncias ante el Comité de Etica de INDETEC,
la cual es de libre acceso y con uso de Internet esta al alcance de toda persona que desee hacer uso
de ella, se encuentra disponible en sitio oficial del Instituto en
https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php

I indetec.gob.mx/denuncias.php [ - {
7 Capacitacién
"Indctcc Inicio Indetec ~ ¥ Publicaciones ~ Transparencia ~ Acceso
y servicios

Quejasy Denuncias

El Instituto para el Desarrollo Téenico de las Haciendas Publicas (INDETEC) ha
instrumentado este mecanmismo conf 3, con el fin de atender en forma
direcia sus denu

Si tiene conocimiento de irregularidades o
conductas contrarias a la ética institucional.
iDENUNCIELO!

Pormedio de esta linea podra denunclsr iregularidades que pudieran
Implicar conductas Indebidas de los servidores pablicos del INDETEC, por
actos conirarios a la dtica y conducta Instituclonal

El INDETEC gorantiza |a confidencialidad y ¢l adecundo tratamienta de las
denuncias e informacion recibida. Las denuncias podran efectuarse en

forma anénima

Nata; Antes de llenar €l formulario que le parmitira registrar su

16



“

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica
o al Cédigo de Conducta

Respecto de este apartado, considerar que el Comité de Etica, permanece siempre atento a brindar
la debita atencién u orientacién al personal ante cualquier inquietud o planteamiento que en materia
de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés y demas temas fines se le presenten, para
lograr “0" quejas y “0” denuncias, una de las acciones permanentes es mantener un trato
personalizado y utilizar todos los medios de comunicacion y colaboracion a su alcance para generar
sinergias y buen ambiente laborar orientado a la prevencion y a evitar conductas contrarias a lo
dispuesto en los Codigos de Etica y Conducta de INDETEC, lo cual igualmente facilita el mantener
ambientes de trabajo saludables, libres de violencia, discriminacién, acoso, hostigamiento y equidad
no solo entre el personal que labora en el Instituto, sino también mejorar la relacién laboral con toda
persona con la que, en el ejercicio del servicio publico se guarde relacién.

Conclusiones

Los miembros del Comité de Etica de INDETEC, con la rendicién del presente informe, refrendan su
compromiso para seguir promoviendo, al interior del Instituto, una cultura ética y de respeto a los
valores, principios y compromisos del servicio publico, establecidos en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y el Cédigo de Conducta de INDETEC, a fin de que los servidores
publicos que en él Instituto laboran, a través del conocimiento y del convencimiento, asuman el
compromiso de cumplir y hacer cumplir estos instrumentos, comprometiéndose a denunciar cualquier
irregularidad, acto u omision en ellos establecido, con responsabilidad y respeto.

La profesionalizacion y aplicacién de la ECCO en INDETEC, son areas de oportunidad para el
desarrollo de capacidades institucionales y lograr un nivel 6ptimo de cumplimiento en la evaluacion
anual del CE, por ello, los miembros del Comité seguirdan en constante acercamiento con la Unidad
competente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, invitando al personal a capacitarse y
sumarse a las campafias masivas de difusion y sensibilizacién en las materias de ética publica, de los
compromisos establecidos en los codigos y de las reglas de integridad, como medidas preventivas
contempladas para dar atencion y cumplimiento a los objetivos, metas y acciones comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de INDETEC.

En razoén de lo expuesto, es la ocasion de extender un amplio reconocimiento a las autoridades y a
todo el personal del Instituto por la favorable respuesta y compromiso manifiesto en favor de la ética e
integridad en el servicio pablico y la prevencion de conflictos de interés, todos los logros alcanzados
durante el afio que se informa, solo fueron posibles por la colaboracion y positiva respuesta a las
acciones emprendidas Comité de Etica.

iGracias a todo el equipo INDETEC!
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Glosario

Acuerdo: Al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en
el Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de que se
trate,

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, al que refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité de Etica (CE). Los érganos democraticamente integrados en los Entes Publicos de la
Administracién Publica Federal, los cuales tienen a su cargo la implementacién de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme
a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cadigo de Conducta o a las Reglas
de Integridad;

IAA: Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de INDETEC;
INDETEC: El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas;

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un
sindicato, desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Plblicos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV d
e la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la
fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

SFP: La Secretaria de la Funcion Publica;

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica de la SFP;

Tablero de Control: E|l Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2024,
elaborado por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF), para
comunicar a los comités de ética los criterios y especificaciones que aplicara para evaluar las
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acciones que éstos desarrollen en cumplimiento de su Programa Anual de Trabajo 2024,
UCMAPF; Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de la SFP;

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora piblica es apreciada o
bien considerada en el servicio publico.
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