ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA EL PERIODO ESTABLECIDO EN EL
SIMILAR POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO EN EL QUE SE RATIFICAN
LAS MEDIDAS TEMPORALES Y EXTRAORDINARIAS EN EL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS, INDETEC, A
CAUSA DEL CORONAVIRUS DENOMINADO COVID-18, A QUE SE REFIEREN
LOS DIVERSOS ACUERDOS DE FECHA 27 DE MARZO, Y 29 DE MAYO DE
2020, Y SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTARAN, PARA
UNA REINCORPORACION LABORAL ORDENADA, PARA AMPLIAR EL
PERIODO 01 OCTUBRE DE 2020 HASTA EN TANTO NO HAYA
DISPOSICION OFICIAL EN CONTRARIO Y SE EMITA EL ACUERDO DE
CONCLUSION DE SUS EFECTOS, CONFORME LO DETERMINEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

CONSIDERANDO

Que mediante Decrelo publicado €l 27 de marzo de 2020 en €l Diario Oficial de la
Federacion, el Titular del Poder Ejecutivo Federal, declard diversas acciones
extraordinarias en las regiones afectadas de todo €l territorio nacional en maieria de
salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencidn prioritaria
generada por el virus SARS-CoV2 {COVID-19);

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), sefialando gue la Secretaria de Salud determinaria todas
las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia;

Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Diario Oficial de
la Federacion, el Acuerdo por €l que se esiablecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por €l virus SARS-CoV2, ordenando en
su articulo Primero, fraccion 1, la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de
abril de 2020, de las acfividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la
dispersion y transmisidn del virus SARS-CoV2 én la comunidad; .

Que el pasado 27 de marzo del afio en curso, el Director General Instituto para &l
Desarrcllo Técnico de las Haciendas Piblicas, INDETEC, emifié el acuerdo por &l
que se establecen las medidas temporales y exiraordinarias en el Instituic para el
Desarrollo Técnico de las Haciendas Piblicas, INDETEC, a causa del coronavirus
denominado COVID-19;

Que por acuerdo publicado el 21 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, se modifico 1a fraccion | del punto 1 del articulo Primero del Acuerdo por
el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado en &l referido Diario el 31 de marzo
del afio en curso, con €] objeto de prorrogar la suspension inmediata de actividades
no esenciales hasia el treinta de mayo de dos mil veinte;



Que con fecha 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la
reaperiura de las aclividades sociales, educativas y econtmicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reaperiura de aclividades en cada entidad
federativa, asi como se establecen acciones exiracrdinarias, lo anterior, en atencién
a la emergencia sanitaria por la enfermedad causada por €l virus SARS-CoV2
{COVID-19) en nuestro pais;

Que, sin perjuicio de gue dicho Acuerdo ya esiablece una esirategia para la
reaperiura de las aclividades sociales, educativas y economicas, se requiere que
exista mayor precision en las etapas, términos y procedimientos que deberan -
implementarse a efecto de que el retorno de la sociedad a sus actividades generales
se dé en un entorne confiable que reduzca, en la mayor medida posible, los riesgos
causados jpor la epidemia de COVID-19, y de esta manera se continGe con €l
abatimiento de la misma, para dar paso a la reincorporacion laboral;

Que con fecha 23 de abril de 2020, el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “DECRETO por
el gue se esiablecen las medidas de austeridad qgue deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal bajo los criterios
gue en el mismo se indican”, mediante el cual se dan a conocer diversas medidas
relacionadas con el fendmenoc sanitario antes multi-referido;

Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publict en el Diario Oficial de la
Federacion, Acuerdo por el que se esiablecen los Lineamienios Técnicos
Especificos para la Reaperiura de las Actividades Econémicas;

Que la continuada prolongacion del periodo de contingencia sanitaria constrifie a
observar un nuevo esquema de operacion, manieniendo como e€je rector la
adopcion de las medidas necesarias para preservar la salud e integridad de las
personas servidoras piiblicas y de los miembros de la sociedad, pero transitando al
restablecimiento de las actividades inherentes al servicio pablico en beneficio de
nuestros usuarios;

Que las medidas adopitadas durante la contingencia sanitaria deberan continuar en
esta nueva etapa, en consonancia con la politica de sana distancia y de reduccion
de la movilidad, con énfasis en el trabajo a distancia con la prevalencia en la
utilizacion de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, y €l méximo
aprovechamiento de las capacidades productivas del capital humano y financiero
del Instituto;

Que resulia necesario reactivar las aclividades institucionales, bajo la maxima de la
buena administracion gue propicie un escenario paraielo y en armonia con las
medidas sanitarias que permitan la reinsercion paulatina de la sociedad a la vida
cotidig



Que sin demerito de la seguridad en la salud de las personas sernvidoras piiblicas
en correlacion al proceso de evolucion de la pandemia, es imprescindible continuar
con €] trabajo en casa de los servidores publicos del Instituto, en aguellecs casos en
que esto sea posible sin alierar el debido cumplimiento de sus funciones, y aquellos
casos en gue esto no sea faclible, acudir en dias y/o horarios escalonados, en
concordancia con las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud;

Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcion Piblica publico en el Diario
Oficial de la Federacion, el ACUERDO por el que se establecen los criterios
aplicables para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Federal para mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-185;

Que el 30 de septiembre de 2020, la Secretaria de la Funcién Pablica publict en &l
Diario Oficial de la Federacion, el ACUERDO por el que se reforma €l diverso gue
establece los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en
las dependencias y enfidades de la Administracién Pablica Federal para mitigar la
propagacion del coronavirus COVID-19;

Que €l 21 de diciembre de 2020, la Secretaria de la Funcion Piiblica publicé en el
Diario Cficial de la Federacion, el ACUERDQO por el que se modifica el diverso que
establece los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en
ias dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal para mitigar la
propagacion del coronavirus COVID-19;

Que €l 30 de abril de 2021, la Secretaria de la Funcién Pablica publico en el Diario
Oficial de la Federacion, el ACUERDO por €l gue se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracidon Publica Federal con el objeto de reducir €l riesgo de contagio y
dispersion del coronavirus SARS-COV-2;

Que el 30 de julio, la Secretaria de la Funcién Piblica publico en el Diario Oficial de
la Federacion, €l por €l que se determinan los criterios para la administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Piiblica
Federal con el objeto de reducir €l riesgo de contagio y dispersion del coronavinus
SARS-COV2.

Que, en consonancia con las medidas recomendadas por la Secretaria de Salud,
es factible y viable en algunos casos, y en olros, imprescindible continuar con &l
trabajo en casa de las personas servidoras piiblicas de Instituto, sin alierar el debido
cumplimiento de sus funciones asi como tampoco, contravenir aquellas medidas
apmnani adoptadas por las entidades fede:ahvas para una reincorporacion




ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA EL PERIODO ESTABLECIDO EN EL
SIMILAR POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO EN EL QUE SE RATIFICAN
LAS MEDIDAS TEMPORALES Y EXTRAORDINARIAS EN EL INSTITUTO PARA

EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS, INDETEC, A
CAUSA DEL CORONAVIRUS DENOMINADO COVID-19, A QUE SE REFIEREN
LOS DIVERSOS ACUERDOS DE FECHA 27 DE MARZO, Y 29 DE MAYO DE
2020, Y SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTARAN, PARA
UNA REINCORPORACION LABORAL ORDENADA, PARA AMPLIAR EL
PERIODO DEL 01 OCTUBRE DE 2020 HASTA EN TANTO NO HAYA
DISPOSICION OFICIAL EN CONTRARIO Y SE EMITA EL ACUERDO DE
CONCLUSION DE SUS EFECTOS, CONFORME LO DETERMINEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

UNICO. - Se modifican los articulos PRIMERO, primer parrafo, CUARTO Y SEXTO
del “ACUERDO POR EL QUE SE RATIFICAN LAS MEDIDAS TENMIPORALES Y
EXTRAORDINARIAS EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE
LAS HACIENDAS PUBLICAS, INDETEC, A CAUSA DEL CORONAVIRUS
DENOMINADO COVID-19, A QUE SE REFIEREN LOS DIVERSOS ACUERDOS
DE FECHA 27 DE MARZO Y 29 DE MAYO DE 2020, Y SE ESTABLECEN LAS
MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTARAN, PARA UNA REINCORPORACION
LABORAL ORDENADA”, de fecha el 31 de julio de 2020, para guedar como sigue:

PRIMERO. — Durante el periodo comprendido entire €] 01 de octubre de 2020 y de
manera indefinida, en tanto se determina Ia normalizacion de las acfividades
conforme lo determinen las autoridades competenies para reducir la
transmision del COVID-19, se autorizan las siguienies medidas:

CUARTO. - En lo gue no se opongan a las medidas del presente acuerdo, se
ratifican las medidas temporales y extraordinarias en el Instituto para €l Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas, INDETEC, a causa del coronavirus denominado
COVID-19, a que se refieren los diversos acuerdos de fechas 29 de mayo y 31
de julio de 2020; asimismo, previo acuerdo con la Direccion General, Ia
Coordinacion de Administracion y Finanzas, podran autorizar o facilitar al
personal del Instituto, las medidas dictadas en el ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINAN LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON EL OBJETO DE REDUCIR EL
RIESGO DE CONTAGIO Y DISPERSION DEL CORONAVIRUS SARS-COV2,
pubplicado el 30 de julio de 2021.

EXTO. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 03 de mayo de 2021
y estara vigente hasta en fanto no haya disposicion oficial en contrario y se emita






