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Presentacion

El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de INDETEC 2022, en delante IAA 2022, es el instrumento a
través del cual se da cuenta del cumplimiento de los objetivos, metas y acciones contemplados en el Programa Anual
de Trabajo aprobado por el Comité para dicho ejercicio, formulado en cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo
Segundo, Capitulo |, numeral 4, fraccién Il y Titulo Cuarto, Capitulo | de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, que estipulan la obligacién del Comité de presentar un Informe Anual de Actividades, durante
enero de cada afo, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

El documento que se presenta, ademas de considerar lo dispuesto en el ordenamiento de referencia, atiende el
deber de responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de INDETEC,;
asi como los diversos aspectos sugeridos en el documento “Elementos para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades, 2022”, emitido por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI).

En mérito de lo anterior, se rinde el presente Informe en cual considera los 10 apartados evaluables
correspondientes al ejercicio 2022; asi como los resultados de los objetivos, metas y actividades del Programa
Anual de Trabajo 2022 aprobado por el Comité de Etica, con el propdsito de fomentar y preservar entre las
personas servidoras publicas que laboran en el Instituto, los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de
Integridad contenidos en el Cddigo de Conducta de INDETEC y otras disposiciones aplicables en la materia, cuyos
resultados y evidencias se presentan a continuacion.
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Normatividad aplicable

e Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 08 de febrero de 2022.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020.

e (Codigo de Conducta de INDETEC, emitido por el Titular de INDETE el 30 de junio de 2022, que actualiza el
instrumento emitido por el Titular de INDETEC el 07 siete de septiembre de 2020.

e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacioén, publicado el 18 de julio de 2017 en el DOF.

e Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
DOF el 03 de enero de 2020.

e Elementos para la elaboraciéon y envio del Informe Anual de Actividades, 2022 emitidos por la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI),
noviembre de 2022.

Calendario de sesiones

Los objetivos metas y acciones establecidos en el PAT 2022 del Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC), fueron atendidos por el Comité de Etica, conforme al calendario de sesiones

siguiente:
Sesiones Sesiones Fecha
Ordinarias Extraordinarias
Primera 28/01/2022
Primera 30/06/2022
Segunda 16/12/2022
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

Conforme se dispone en los Acuerdos referidos en el apartado 1 del presente informe, el Comité de Etica de
INDETEC, o6rgano plural democraticamente integrado por personal de los distintos niveles jerarquicos, de
conformidad a la estructura organizacional vigente, quienes tienen a su cargo la implementacion de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental a través de acciones permanentes de orientacion,
capacitacion y difusion de los principios constitucionales, valores y reglas de comportamiento al interior del Instituto;
para materializar dichas acciones, en la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité, mediante Acuerdo 02/2022,
determind aprobar el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT), el cual considera 16 de las actividades evaluables
comunes para todos los Comités de Etica, las cuales fueron establecidas por la UEPPCI e integrando propuestas,
tanto para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de ética, integralidad y prevencion de conflictos de
interés, como para impulsar una cultura de integridad y ética entre todo el personal que laboran en las diferentes
areas de INDETEC.

l. Capacitacion,
Sensibilizacién, Asesoria
y Consulta.

V. Mejora de Procesos.

‘sr"

Actividades
2022

II. Difusién. IV. Gestién.

Comité deEtica
INDETEC

lll. Denuncias. @

El seguimiento y logros alcanzados en cada objetivo, meta y actividad contemplada en el PAT 2022 del Comité de
Etica de INDETEC, se describe a continuacion:
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Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
o Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de
(0] J=1{\Y/o) " . . e L ; . . :
ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de INDETEC que durante la actual administracion han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,

prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro
valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave . Fechas Reales .
Actividad Sl | NO__ Inicio | Conclusion | Resultados Obtenidos

Se informa que, durante el 2022,
la actividad se atendié de forma
parcial toda vez que, sélo 4
miembros del Comité de Etica

Asegurar que cada persona integrante

del Comité de Etica haya acreditado,
al término de 2022, al menos uno de

han recibido capacitaciéon en al

1.1.1. los cursos de capacitacién o S| 01/02/2022  05/12/2022 menos uno de los cursos de
o , X capacitacién o sensibilizacion en
sen3|p|l|za0|on en linea provistos o linea provistos o sugeridos por la
sugeridos por la UEPPCI. UEPPCI, INMUJERES y Red de
Enlaces para la Igualdad de
Género del Sector Hacienda: 7 en
afos anteriores y 1 en 2022.
Realizar las gestiones necesarias para Envio a todo el personal de
que las personas servidoras publicas INDETEC de  oferta de
del organismo acrediten al menos un capacitacion en materias del CE,
curso de capacitacion o sensibilizacion entre ellas Igualdad de Género,
sobre temas de ética, integridad no Discriminacion y Derechos
1.1.2. publica, prevencion de conflictos de NO = 01/02/2022  05/12/2022 Humanos remitidos por la

intereses, igualdad de género,
violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, prevencién de
la discriminacion, o Ley Federal de
Austeridad Republicana.

UEPPCI, INMUJERES y Red de
Enlaces para la Igualdad de
Género del Sector Hacienda. Es
de considerar que, debido a que
no se ha dado de alta al personal
en el Registro Unico de
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Servidores Publicos (RUSP) no
ha sido posible tomar
capacitacion ofertada a través del
Sistema de Capacitacion Virtual
para los Servidores Publicos
(SICAVISP). No obstante haber
remitido invitaciones al personal,
solo 1 persona tomo capacitacion
en 2022.

Indicador Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Obietivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
! publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en INDETEC son atendidas en un plazo menor o igual a
15 dias habiles.

Clave Actividad Fechas Reales Resultados Obtenidos
actividad Sl | NO Inicio  Conclusion_

Durante el periodo que se informa,
no se recibi6 peticion de asesoria y
Sl 01/02/2022 @ 05/12/2022 | orientacion alguna, por tanto no fue
necesario realizar acciones
complementarias.

Brindar asesoria y orientacion en las
materias de ética publica y conflicto de
intereses y, en caso de recibirlas,
remitir oportuna y adecuadamente las
consultas sobre esta ultima materia a
la UEPPCI.

1.21.

Durante 2022 se llevaron a cabo las gestiones de difusiéon de convocatorias al 100% del personal para que, tanto los
miembros del Comité de Etica, como las personas servidoras publicas de INDETEC, tuvieran acceso a capacitacion y
en su caso acreditaran al menos uno de los cursos en linea provistos por la UEPPCI; sin embargo, derivado de
cargas de trabajo fuera de lo habitual, algunas actividades se vieron afectadas en su desahogo.
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Independientemente de lo anterior considerar que, en afios anteriores algunos miembros del CE incluyendo a la
Persona Consejera/Asesora acreditaron los cursos: jSumate al Protocolo! e Introduccion a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asimismo se atendi6 la convocatoria
emitida por la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para participar
en la Jornada de fortalecimiento de habilidades para la prevencién y atencion de la violencia laboral y el
hostigamiento y acoso sexual.

II. Difusion

2.1.

2.1.

Objetivo

1.

2.

Gestionar la difusion de materiales
provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes a la FEtica Publica,
prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés y materias afines,
en términos el Programa Anual de
Difusion.

Desarrollar materiales o contenidos
propios, y gestionar su difusién en
términos del Programa Anual de
Difusién sobre temas referentes a la
Etica Publica, prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés y

Fechas Reales

__SI_|_NO___Inicio__ Conclusion_
sl 27/01/2022  05/12/2022
sl 27/01/2022  05/12/2022

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de INDETEC en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UEPPCI.

Clave »
Actividad

Resultados Obtenidos

Durante el 2022, mediante los
canales de difusion del Comité de
Etica de INDETEC (CE), se
remitieron  diversos  materiales
sobre temas referentes a la Etica
Pudblica, prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés y materias
afines entre los que se encuentran
el Coddigo de Etica de |la
Administracion Publica Federal,
Codigo de Conducta de INDETEC,
Manual para la presentacion de
Denuncias ante el Comité de Etica,
fondos de pantalla y carteles en los
que se realizé la recomendacion de
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materias afines.
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diversos libros y peliculas sobre
temas relacionados con los
principios y valores que rigen el
desempefio y comportamiento de
las personas servidoras publicas,
entre otros materiales, generados,
tanto por la Unidad de Etica Publica
y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica (UEPPCI), como
por el CE de INDETEC.

Durante el periodo que se informa se atendio el 100% de las acciones de difusién programadas por el Comité de
Etica, asi como las que, en su momento, fueron solicitadas por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos

de Intereses de la SFP.

Ill. Denuncias

Concluir la atencién y registro de las
3.1.1. denuncias presentadas ante el Comité
de Etica en 2021.

Registrar las denuncias que se reciban

3.1.2. en el Comité de FEtica y atender

Clave =
Actividad

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de INDETEC.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

_Realizadas |  Fechas Reales | l
Realizadas Fechas Reales Resultados Obtenidos

Se informa que durante el 2021,
no se presentaron denuncias
ante el Comité de Etica de
INDETEC que ameritaran
atencion y registro en 2022, por
tanto se da por atendida la
actividad.

Durante el 2022, no se
presentaron denuncias ante el

__SI__NO____Inicio__| Conclusi6n |
sl 01/01/2022 = 29/04/2022
sl 03/01/2022 = 31/12/2022
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. 3.

aquellas que resulten de competencia
del mismo, conforme a lo establecido
en los Lineamientos Generales y en
los protocolos correspondientes.

Entregar al OIC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaraciéon o
complementacion que, en su caso,
sean requeridas, a efecto que este
ultimo pueda desarrollar una compulsa
en la materia.

Si

Informe Anual de Actividades 2022| Comité de Etica de INDETEC

01/02/2022

31/12/2022

Comité de Etica de INDETEC,
sin embargo, con el fin de reforzar
la cultura de la denuncia por
presunto incumplimiento al
Cddigo de Conducta, a través de
los medios de difusion electrénico
se informa que, en el presente
afio se realizd la difusion del
"Manual de Atencion de
Denuncias en los Comités de
Etica”, 'y en el apartado
“Integridad Publica” del sitio de
Internet del Instituto en
https://www.indetec.gob.mx/Integr
idadP.php, se puso a disposicion
para consulta y descarga
instrumentos de aplicacion interna
relacionados al tema. En razon de
lo expresado y habiendo atendido
los formularios trimestrales
atinentes en el SSECCOE, se da
por atendida la actividad.
Derivado de que, durante el 2022,
no se presentaron denuncias ante
el Comité de Etica de INDETEC,
no fue necesario reportar
informacion al OIC o UR, ni
realizar aclaraciones o acciones
complementarias a efecto de que
tales instancias pudieran
desarrollar compulsas en la
materia.

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética publica y conflictos de interés
Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
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Realizar acciones de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las
3.2.1. recomendaciones y acuerdos de
mediacién emitidos para las denuncias
atendidas por el Comité de Etica.

Realizadas Fechas Reales
Sl | NO Inicio | Conclusion

Si

Informe Anual de Actividades 2022| Comité de Etica de INDETEC

01/05/2022

05/12/2022

D materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de INDETEC.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de INDETEC, han
tenido al menos una accion de seguimiento.

Clave =
Actividad

Resultados Obtenidos

Durante el 2022, no se
presentaron denuncias ante el
Comité de Etica de INDETEC, por
tanto no fue necesario realizar
acciones de seguimiento para
cumplimiento de
recomendaciones y acuerdos de
mediacién, razén por la cual se
da por atendida la actividad.

Respecto de este apartado es de resaltar que, de enero a diciembre de 2022, al no haberse presentado
denuncias ante el Comité de Etica de INDETEC, no se fue necesario realizar actividades complementarias
como el emitir recomendaciones, acuerdos de mediacion, reportar informacién al OIC y/o realizar acciones
de seguimiento para corroborar cumplimiento de recomendaciones y acuerdos, en razén de lo expresado, se
tienen por atendidas al 100% las actividades programadas.

IV. Gestion

Actualizar el directorio de integrantes

4.1.1. del Comité de Etica.

28/02/2022

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

. .. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
Objetivo o . :
actividades sustantivas del mismo.
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en
INDETEC.
Clave

Realizadas Fechas Reales
mm-m- Conclusion

24/10/2022

Resultados Obtenidos

El Directorio de integrantes de CE
fue actualizado en las fechas
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estipuladas en el "Tablero de
Control para Ila Evaluacion
Integral de los Comités de Etica,

2022"
Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campafa o estrategia En INDETEC se ha impulsado la
para impulsar que las personas rendicion de protesta a cumplir el
4.1. 2. servidoras publicas del organismo Si 01/02/2022 05/12/2022  Codigo de Conducta institucional,
rindan protesta de cumplir el Cddigo mediante la suscripcion de la
de Conducta (Suscripcion de Carta "Carta Compromiso”
Compromiso).
Atender las solicitudes y Se informa que, durante 20222,
4.1.3. requerimientos de colaboracion que la SI 26/01/2022 05/12/2022 | fueron atendidas las solicitudes y
UEPPCI planté durante 2022. requerimientos de la UEPPCI.
In’dti’f_ador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad
publica.
Obieti Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
Jetivo sean presentadas al Comité de Etica de INDETEC por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de
ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica de INDETEC son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave . Fechas Reales
Actividad Sl | NO__Inicio | Conclusion | Resultados Obtenidos

Emitir  recomendaciones a las Durante el periodo que se
unidades administrativas que resulten informa, no se recibieron
competentes para atender las peticiones o propuestas

4.1. 1. peticiones o propuestas que, en Sl 02/01/2022 05/12/2022 ciudadanas en materia de ética e
materia de ética e integridad publica, integridad publica, por tanto no
sean presentadas por cualquier fue necesario realizar acciones
persona al Comité de Etica. complementarias.

Con relacion a este apartado considerar que, durante 2022, se incorporaron al SSECCOE, las evidencias
digitalizadas de los documentos sustantivos que dan cuenta del cumplimiento del 100% de las actividades
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correspondientes a este apartado.
V. Mejora de Procesos

Informe Anual de Actividades 2022| Comité de Etica de INDETEC

BT TEL T Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del

INDETEC.
P EER [dentificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del INDETEC .

Clave Actividad emleEeke e FEElEE Resultados Obtenidos

actividad \[o] Inicio Conclusion




f
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Durante 2022 se logré identificar,
de los principales procesos de
INDETEC, las areas o unidades
administrativas de INDETEC que
podrian ser consideradas
susceptibles de riesgo de
integridad, para su mitigacion, en
el apartado VII del Cdédigo de
Conducta de INDETEC se
establecieron acciones
especificas.

https://www.indetec.gob.mx/delive
ry?srv=0&sl=2&path=/transparenc

Desarrollar la etapa que corresponda ia/tf/normatividad/Codigo-de-
para prevenir o mitigar _ries_gos_ éticos Conducta-de-

5.1.1. en procesos institucionales Si 01/02/2022 15/11/2022  |\\DETEC 30jun2022.pdf
sugtgnhvos, en términos de la guia Considerar que, el 31 de octubre
emitida por la UEPPCI. de 2022 fue la fecha prevista de

aprobacion en Tablero de Control,
por lo que se tramité ante la
instancia competente una
prérroga misma que fue
autorizada por un maximo de
hasta 15 dias naturales, a efecto
que, a mas tardar el 15 de
noviembre, el Comité de Etica de
INDETEC, incorporara en el
SSECCOE las evidencias
correspondientes, lo cual fue
atendido dentro del plazo

aprobado.
. Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos
Indicador SPTARR . .
institucionales de integridad.
. .. Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos
Objetivo del INDETEC.
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5.2.1.

Generar insumos para mejorar la
gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia
emitida por la UEPPCI.

Realizadas Fechas Reales
~ SI__NO | Inicio | Conclusion

Si
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01/02/2022

15/11/2022

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos
institucionales sustantivos del INDETEC.

Clave =
Actividad

Resultados Obtenidos

Durante 2022 se logré identificar,
de los principales procesos de
INDETEC, las areas o unidades
administrativas de INDETEC que
podrian ser consideradas
susceptibles de riesgo éticos,
para su mitigacion, en el apartado
VII del Cdédigo de Conducta de
INDETEC se establecieron
acciones especificas las cuales
fueron difundidas a través del
dominio general@indetec.gob.mx,
a fin de que tanto el personal que
labora en el Instituto, como entre
las personas con las que, en el
ejercicio del servicio publico se
guarde relacion, puedan acceder
a la informacién necesaria y
coadyuvar en la prevenciéon vy
mitigacion de los riesgos éticos.

Considerar que, el 31 de octubre
de 2022 fue la fecha prevista de
aprobacion en Tablero de Control,
por lo que se tramitd6 ante la
instancia competente una
prérroga misma que fue
autorizada por un maximo de
hasta 15 dias naturales, a efecto
que, a mas tardar el 15 de
noviembre, el Comité de Etica de
INDETEC, incorporara en el
SSECCOE las evidencias
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Indicador . .
_ conflicto de intereses.

5.2.1.

Objetivo

Implementar o adaptar en 2022 una
buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las
mejores entre todas las presentadas
por los Comités de Etica de la APF. *

Realizadas Fechas Reales
Sl NO | Inicio | Conclusion

Si
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01/02/2022

15/11/2022

correspondientes, lo cual fue
atendido dentro del plazo
aprobado.

Resultados Obtenidos

Durante el 2022, se adoptd una
buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como
las mejores entre todas las
presentadas por los Comités de
Etica, siendo esta: Micrositio de
INDETEC ’Integridad Publica’,
misma que, desde el
establecimiento del CE en
INDETEC se encuentra en
permanente actualizacion en el
sitio oficial de Internet
https://www.indetec.gob.mx/Integr
idadP.php; asimismo a través del
dominio general@indetec.gob.mx,
se viene difundiendo informacion,
a fin de que tanto el personal que
labora en el Instituto, como entre
las personas con las que, en el
ejercicio del servicio publico se
guarde relacion, puedan acceder
a los documentos contenido en el
mencionado micrositio.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
homalogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
D EER El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Clave =
Actividad
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Considerar que, el 31 de octubre
de 2022 fue la fecha prevista de
aprobacion en Tablero de Control,
por lo que se tramité ante la
instancia competente una
prérroga misma que fue
autorizada por un maximo de
hasta 15 dias naturales, a efecto
que, a mas tardar el 15 de
noviembre, el Comité de Etica de
INDETEC, incorporara en el
SSECCOE las evidencias
correspondientes, lo cual fue
atendido dentro del plazo
aprobado.

Para complementar este apartado se informa que, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, atendiendo la normatividad aplicable en la materia, el 11 de agosto del 2022 remitié al Comité de Etica
de INDETEC el reporte de caracter informativo, que se generé con base en la informacion registrada en el
Sistema de Seguimiento, Coordinaciéon y Evaluacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE),
respecto de las fechas limite para la atencién de las actividades evaluables del componente de cumplimiento,
correspondientes al primer semestre del presente afo, en términos de lo establecido en el Tablero de Control
para la evaluacién integral de los Comités de Etica 2022.

Informe Anual de Actividades 2022| Comité de Etica de INDETEC

La tabla que se muestra en seguida, presenta el detalle de los resultados parciales y preliminares derivados de las
consultas realizadas por la Unidad, en el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 31 de julio del presente afio,
los cuales son de caracter preliminar y su asignacion corresponde a las fechas establecidas en el Tablero de Control
2022, antes mencionado, por tanto, estdn sujetos a revision y eventual ajuste, con base en las solicitudes de

aclaracion que sean presentadas a las asesoras de la UEEPCI y que resulten procedentes.
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Reporte de asignacion preliminar de puntos por la oportuna incorporacion de evidencias en el SSECCOE,

2022,

Informe Anual de Actividades 2022| Comité de Etica de INDETEC

Actividad evaluable Fecha Observaciones | _ | untos e
limite aS|gnabIes aS|gnados

1.Informe Anual
de Actividades
2021

2. Programa

Incorporar el archivo
PDF

Registrar en el
SSECCOE los
resultados y evidencias
del IAA, 2021
Incorporar al SSECCOE
el cuestionario de
autoevaluacion del 1AA,
2021

Acta de instalacion del
CE

Incorporar archivo PDF

Registrar en el

Anual de Trabajo | SSECCOE la

2022

3.Cédigo de

informacion del PAT
2022

Incorporar el documento

11-02-2022

11-02-2022

16-02-2022

02/12/2022

14/04/2022

14/04/2022

15-07-2022

En remplazo de
los puntos del

IAA 2021. (Solo

para CE de
nueva creacion.

El acta de la

10

20

10

10

10

10
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Conducta * PDF sesion en que se
aprobo el CC se
Incorporar en el e\{a!uaré en
SSECCOE el acta de diciembre. 5
aprobacion del CC
4. Sondeo Incorporar al SSECCOE
electronico las evidencias de 11-11-2022 10
invitaciones
Reporte de solicitudes
er’1 materia de ética 02-12-2022 Se incluyen los 5
5.  Asesorias publica. puntos corres-
y consultas Reporte de solicitudes pondientes a los
en temas de conflicto de | 02-12-2022 | trimestres. | y II. 5
interés
6. Directorio de | Primera actualizacion 28-02-2022 3
Integrantes (Feb.)
Segunda actualizacion 30-06-2022 1
(Jun.)
6. Directorio de | Tercera actualizacion 31-10-2022 .A la fegha se 1
Integrantes (Oct.) tiene registro de
- - — 2 sesiones, y de
6. Sesiones del Reglstrar qurmgmon de la atencién de
Comité seS|ones_ orgllnarlas y 02-12-2022 1 consulta 3
extraordinarias realizada por la
. . UEPPCl en el
6. Con’sqltas Atencion a través del 02-12-2022 primer semestre 4
electronicas SSECCOE del afio.
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De un maximo de hasta 59
Total Parcial puntos asignables en este corte 54 Total Parcial
parcial el CE obtuvo:

* Los resultados de estas actividades se plasmaran en la Cédula de Evaluacion Preliminar del Cumplimiento 2022.
No se incluyen las actividades cuya realizacion corresponde al sequndo semestre del afio. El redondeo se
realizara al final

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses

Durante el afo 2022, se consideré relevante que las personas servidoras publicas de INDETEC atendieran los temas de
capacitaran, para ello se llevaron a cabo las gestiones para la promocion de la oferta de capacitacion, entre el 100% del
personal, de la totalidad de material informativo y convocatorias proporcionadas por la UEPCCI, INMUJERES y la Unidad
de Igualdad de Género de la SHCP.

No obstante, lo anterior, como se informd en el aparado “1” del informe, en este ano la actividad se atendié de forma
parcial toda vez que, sélo 1 persona tomo capacitacion en 2022 y 7 servidores publicos, todos miembros del Comité de
Etica incluyendo a la Persona Consejera/Asesora acreditaron los cursos: jSumate al Protocolo! e Introduccion a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), atendiendo la
convocatoria emitida por la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP para participar en la Jornada de fortalecimiento
de habilidades para la prevencion y atencion de la violencia laboral y el hostigamiento y acoso sexual impartidos en afos
previos.

Es de considerar que, debido a que no se ha dado de alta al personal en el Registro Unico de Servidores Publicos

(RUSP) no ha sido posible tomar capacitacion ofertada a través del Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP).
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Anexo 1: Numero de personas servidoras publicas de INDETEC que acreditaron cursos
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relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion, 2022

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: a/
Protocolo para la Otros cursos
_ La Nueva Etica e Los conflictos de prevencion, atencion o talleres
Trimestre : intereses en el y sancion del impartidos o Total
Integridad en el s .. . . . .
s . o ejercicio del Servicio hostigamiento gestionados
Servicio Publico s ..
Publico sexual y acoso por el Comite
sexual de Etica b/
1° 0 0 0 0 0
2° 0 0 0 0 0
3° 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Anexo 1b: Numero de personas servidoras publicas de INDETEC que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, 2019-2022.

Trimestre

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: a/

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del Servicio
Publico

Protocolo para la
prevencion, atencion
y sancion del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Otros cursos
o talleres
impartidos o
gestionados
por el Comité
de Etica b/

Total
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2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir

tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de INDETEC

Anexo 2: Personas Integrantes del Comité de Etica de INDETEC, segun condiciéon de

acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022

Nombre del Acredité el curso o taller
odela Protocolo para la Otros cursos o
integrante Cargo en el La Nueva Eticae =0 EITIEED Gl revencion a‘t)encién EETES
del Comité Comité de . intereses en el P hy, y impartidos o
S o Integridad en el L . . sancion del b Total
de Etica Etica > . - ejercicio del Servicio . . gestionados por
Servicio Publico L hostigamiento sexual Iy
Publico el Comité de
y Etica
acoso sexual al
Mayra V. Secretaria S/
Contreras Ejecutiva
Ortega Propietaria
Total Suma 1 Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de INDETEC
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Anexo 2b: Numero de personas integrantes del Comité de Etica en INDETEC que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica 2019-2022.
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Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Taller Practico: En materia de
AR En materia de Los Comités de . En materia de Protocolo Total
no z.. z,. conflictos de . Cursos o talleres en ota
Nueva Etica e Etica en la . para la prevencion,
. .. intereses en el . . . . otros temas
Integridad en | Prevencion de la e atencion y sancion del .
L. L . . ejercicio del . ; relacionados con la
el Servicio Actuacion Bajo g hostigamiento sexual y . o R (1]
- . Servicio Etica Publica
Publico Conflicto de L acoso sexual
p Publico
Interés
2019 2 2
2020 2 3 5
2021
2022 1 1
Acumulado 1 2 5 8

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de INDETEC

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién

Como se informo en el apartado “Ill” del presente informe, de enero a diciembre de 2022, no se presentaron denuncias
ante el Comité de Etica de INDETEC (Anexo 3), por tanto, se da por atendidas al 100% las actividades programadas.

En este apartado, es de considerar que, mediante los canales de comunicacion se difundieron materiales e informacion
acerca de las instancias y mecanismos que las personas servidoras publicas tienen a su alcance para la presentacion
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de denuncias; asi como el Manual para la presentacion de Denuncias ante el Comité de Etica y la herramienta interna
para “Quejas y Denuncias” ante el Comité de Etica de INDETEC, en https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php
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Anexo 3: Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en INDETEC por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 12/12/2022.

Estatus de la denuncia al 72 de diciembre de 2022 c imient
S Total Se dio vista on seguimiento
Principio, Valor o Regla de al Organo ala
Integridad presuntamente i recomendacion
grt vulrr:era‘:lo Archivada En curso Conclulc:’a con [TI= Interno de emitida !
(A) (B) recomendacion | A . g4 C Control
[C] [S]
Respeto a los derechos ) ) ) ) ) )
humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos ) ) ) ) ) )
humanos (Frac.ll)
Legalidad - - - - - -
Honradez - - - - - -
Respeto - - - - - -
Liderazgo - - - - - -
Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de INDETEC

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes

Durante el afio que se informa, el Comité de Etica de INDETEC, no recibié denuncias, motivo por el cual no se requirié
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del recurso de mediacion, es decir de conciliacion o resolucion entre denunciante y denunciado.
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

En el afio 2022, el Comité de Etica de INDETEC, no recibié recomendacion de instancia alguna, por tanto, en el anexo 4
correspondiente, no hay datos que reportar.

Anexo 4: Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacioén y condicion de seguimiento, 2022.

Concluida segun tipo de recomendacion L.
Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de ala

: Capacitacion o ‘iz
Integridad presuntamente recomendacion
I arado sensibilizacion Difusién Ambas (C y D) [T = emmitica

© o] [E] C+D+E ]

Respeto a los derechos
humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos
humanos (Frac.ll)
Respeto a los derechos
humanos (Frac.lll)

Legalidad - - - - -
Honradez - - - - -

Respeto - - - - -
Liderazgo - - - - -

Total 0 0 0 0 0
Fuente: Comité de Etica de INDETEC

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos
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De conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Etica, riesgos éticos son todas aquellas situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo
ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Bajo este contexto, a continuacion, se mencionan las areas o unidades administrativas de INDETEC que podrian ser
consideradas susceptibles de riesgo y acciones especificas que pudieran presentarse en cada una de ellas las cuales,
como se sefialo en el apartado V, para su mitigacion y evitar incurrir en actos contrarios a la ética en 2022, son parte del
Cddigo de Conducta de INDETEC, instrumento que se encuentra disponible para consulta y descarga en
https://www.indetec.gob.mx/delivery?srv=0&s|=2&path=/transparencia/tf/normatividad/Codigo-de-Conducta-de-
INDETEC_ 30jun2022.pdf

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Administracién y Finanzas.
Area: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Posible Riesgo Etico: Contrataciéon de personal el cual debera cumplir con el perfil del puesto requerido y
atender las obligaciones de presentar declaracion patrimonial y de conflicto de intereses.

Acciones Especificas: Contar con catalogo de perfil de puestos, cumplir y hacer cumplir los perfiles con ello se
garantizaria que el personal contratado cubra el perfil y cumpla con la obligacion de presentar la declaracion
patrimonial y de conflicto de intereses, en este sentido se debera promover su cumplimiento al interior del
Instituto.

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Administraciéon y Finanzas.
Area: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.
Posible Riesgo Etico: Contrataciones realizadas por asignacién directa.

Acciones Especificas: Revisar y fortalecer las disposiciones internas en materia de adquisiciones de materiales
y suministros, bienes muebles, inmuebles, intangibles y la prestacion de servicios, mediante la realizacion de un
analisis puntual de la normatividad vigente y, de ser necesario, realizar las modificaciones de aquellos apartados
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y/o procesos especificos relacionados con las adquisiciones.
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Unidad Administrativa:
Area:
Posible Riesgo Etico: Utilizacion indebida de informacion.

Acciones Especificas: 1 Proteccion de derechos de autor; 2 Revision de procesos para la determinacion de
medidas puntuales para la proteccion y resguardo de la informacion; 3 Generacion de instrumento de seguridad
de la informacion;

Es de considerar que, el 31 de octubre de 2022 fue la fecha prevista de aprobacion en Tablero de Control, por lo que se
tramito ante la instancia competente una prérroga misma que fue autorizada por un maximo de hasta 15 dias naturales,
a efecto que, a mas tardar el 15 de noviembre, el Comité de Etica de INDETEC, incorporara en el SSECCOE las
evidencias correspondientes, lo cual fue atendido dentro del plazo aprobado.

7. Resultados del sondeo de percepcion

Respecto de este apartado, se hace saber que la Secretaria de la Funcion Publica, en 2022, retomé el mandato de
mejorar el clima y cultura organizacional, con mayor énfasis en desarrollar los procesos de cambio que incidan en el
combate a la corrupcién, garanticen la austeridad, fomentar los derechos humanos, la igualdad de género, la inclusion y
el reconocimiento laboral, los cuales se concretan en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2022, para
lograr su objetivo, a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF convocd mediante Oficio Circular
SRCI_UPRH:0009:2022, dirigido a los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas a participar en la
Aplicacion de dicha encuesta, la cual se fusiona en 2022 con el Sondeo de Percepcion del Cumplimiento del
Cddigo de Conducta, con la finalidad de racionalizar y simplificar, tanto el tiempo, como el esfuerzo dedicado a
contestar y evaluar ambos instrumentos.

Lamentablemente, derivado de que no se realizé el registro de la Institucién en el sistema correspondiente, no fue
posible realizar las invitaciones al personal para participar en el Sondeo 2022 el cual fue aplicado del 10 al 21 de octubre
de 2022, por lo que no sera posible lograr puntaje alguno en la evaluacion de este apartado.
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CC@ Sondeo de Percepcién
del cumplimiento
FRCLUFSTA OF CLiMA ¥ CUL LA

ORGANIZACIONAL del cédigo de Etica

Te invitamos a participarenla
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022,
Incluye el Sondeo de Percepcién del cumplimiento del
Cédigo de Etica

Tu participacion es andnima y confidencial.

https://fecco.rhnet.gob.mx/

Para mejorar, es necesario conocer la opinion de todas y todos
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N0 & o gob.mxfcfp

No obstante, lo expresado, es de considerar que la UEPPCI, a través del medio de comunicacion SSECCOE, el 5 de
diciembre de 2022, comunicé a los Comités de Etica de la APF que, el pasado 25 de noviembre concluyé la aplicacién de
la ECCO que, a partir de este afio contiene los reactivos sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de
Etica.

En razén de lo cual, el envio de los indicadores de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica se postergara a la
primera quincena de enero de 2023. Por tal motivo, solicitaron que, en la ultima sesion ordinaria del 2022, en la cual el
CE debera aprobar su Informe Anual de Actividades 2022 (IAA 2022), se precise que estos resultados se anexaran antes

de entregar dicho informe a la persona titular del Ente Publico, en enero del proximo ano, conforme establecen los
numerales 4, fraccion Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el ejercicio 2022, el Comité de Etica del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas, (INDETEC), no
recibio peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 97 de
los Lineamientos)

Tal como se informd en el apartado V, durante el 2022, se adoptd una buena practica del conjunto de acciones que en
2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica, siendo
esta: Micrositio de INDETEC ’Integridad Publica”, misma que, desde el establecimiento del CE en INDETEC se encuentra
en permanente actualizacion en el sitio oficial de Internet https://www.indetec.gob.mx/IntegridadP.php; asimismo a través
del dominio general@indetec.gob.mx, se viene difundiendo informacién, a fin de que tanto el personal que labora en el
Instituto, como entre las personas con las que, en el ejercicio del servicio publico se guarde relacién, puedan acceder a
los documentos contenido en el mencionado micrositio.

Considerar que, el 31 de octubre de 2022 fue la fecha prevista de aprobacién en Tablero de Control, por lo que se tramitd
ante la instancia competente una prérroga misma que fue autorizada por un maximo de hasta 15 dias naturales, a efecto
que, a mas tardar el 15 de noviembre, el Comité de Etica de INDETEC, incorporara en el SSECCOE las evidencias
correspondientes, lo cual fue atendido dentro del plazo aprobado.

Igualmente, durante el ejercicio que se informa, el Comité de Etica de INDETEC realiz6 la difusién de diversos tépicos
alusivos a las actividades de fomento a la integridad, conflicto de interés, hostigamiento y acoso sexual, declaracion
patrimonial, discriminaciéon, igualdad de género, austeridad, entre otros temas, a través del dominio
general@indetec.gob.mx, correo institucional dirigido a la totalidad de personas servidoras publicas de INDETEC; y ha
conservado como buena practica la herramienta electrénica interna para “Quejas y Denuncias”, la cual es de libre acceso
y al alcance de cualquier persona servidora publica o con quienes el Instituto guarda relacién para la presentacién de
quejas y denuncias ante el Comité de Etica de INDETEC, disponible en https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php
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QuejasyDenuncias

El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pliblicas (INDETEC) ha
instrumentado este mecanismo confidencial y seguro, con el fin de atender en forma
directa sus denuncias.

Si tiene conocimiento de irregularidades o
conductas contrarias a la ética institucional.
iDENUNCIELO!

Por medio de esta linea podra denunciar irregularidades que pudieran
implicar conductas indebidas de los servidores publicos del INDETEC, por

actos contrarios a la ética y conducta institucional.

El INDETEC garantiza la confidencialidad y el adecuado tratamiento de las
denuncias e informacion recibida. Las denuncias podran efectuarse en

forma anénima.

Nota: Antes de llenar el formulario que le permitira registrar su

10. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el 2022, el Comité de Etica del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas, (INDETEC),
al no haber detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de INDETEC, no se hizo
necesario emprender acciones, emitir sugerencias de mejora o modificacion de algun proceso en las unidades
administrativas.
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Los miembros del Comité de Etica, refrendan su compromiso para promover al interior de la institucién, una cultura
Etica, de respeto a los valores, principios y reglas de integridad, establecidos en el Cédigo de Conducta de
INDETEC, a fin de que los servidores publicos que en el laboran, a través del conocimiento y del convencimiento,
asuman los compromisos establecidos en el mismo, por lo que cada uno de los miembros seguira en constante
acercamiento invitando a todo el personal a capacitarse y sumarse a las campafias masivas de difusion del Cédigo
de Conducta, de los compromisos establecidos y de las reglas de integridad, como medidas preventivas
contempladas para dar atencion y cumplimiento a las diversas acciones comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica 2022.

En razén de lo expuesto, se extiende un amplio reconocimiento, ya que todos los logros alcanzados durante el afo
que se informa, solo fueron posibles gracias al compromiso asumido por las autoridades y personal del Instituto en
favor de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos. Por el apoyo y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidas en el PAT 2022 del Comité de Etica de INDETEC.

iMuchas gracias a todo el equipo INDETEC!
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11. Glosario

Acuerdo: Al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020;

Cdédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania;

Comité de Etica (CE): Los 6rganos democraticamente integrados en los Entes Publicos referidos en los articulos 4,

fraccion Il y 28 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo
3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y
que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad;

IAA: Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de INDETEC;

INDETEC: El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas;
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Lineamientos: Los | jheamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020;
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PAT: Programa Anual de Trabajo;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato, desempefan
un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del
articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Procedimiento: Al Procedimiento para la recepcién y atencion de quejas y denuncias ante el CE,
SFP: La Secretaria de la Funcién Publica;

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP;

UEPPCI: La Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP; y

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.



