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Presentación 
 
El Informe Anual de Actividades del Comité de Ética de INDETEC 2022, en delante IAA 2022, es el instrumento a 
través del cual se da cuenta del cumplimiento de los objetivos, metas y acciones contemplados en el Programa Anual 
de Trabajo aprobado por el Comité para dicho ejercicio, formulado en cumplimiento a lo dispuesto en el Título 
Segundo, Capítulo I, numeral 4, fracción II y Título Cuarto, Capítulo I de los Lineamientos Generales para la 
integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 28 de 
diciembre de 2020, que estipulan la obligación del Comité de presentar un Informe Anual de Actividades, durante 
enero de cada año, a la persona titular del Ente Público, mismo que deberá ser reportado a la Secretaría de la 
Función Pública (SFP).  
 
El documento que se presenta, además de considerar lo dispuesto en el ordenamiento de referencia, atiende el 
deber de responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de INDETEC; 
así como los diversos aspectos sugeridos en el documento “Elementos para la elaboración y envío del Informe 
Anual de Actividades, 2022”, emitido por la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaria de la Función Pública (UEPPCI).  
 
En mérito de lo anterior, se rinde el presente Informe en cual considera los 10 apartados evaluables 
correspondientes al ejercicio 2022; así como los resultados de los objetivos, metas y actividades del Programa 
Anual de Trabajo 2022 aprobado por el Comité de Ética, con el propósito de fomentar y preservar entre las 
personas servidoras públicas que laboran en el Instituto, los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de 
Integridad contenidos en el Código de Conducta de INDETEC y otras disposiciones aplicables en la materia, cuyos 
resultados y evidencias se presentan a continuación. 
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Normatividad aplicable  
 
 Código de Ética de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 

el 08 de febrero de 2022. 
 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los 

Comités de Ética”, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 28 de diciembre de 2020. 
 Código de Conducta de INDETEC, emitido por el Titular de INDETE el 30 de junio de 2022, que actualiza el 

instrumento emitido por el Titular de INDETEC el 07 siete de septiembre de 2020.  
 Protocolo de actuación de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la atención de 

presuntos actos de discriminación, publicado el 18 de julio de 2017 en el DOF. 
 Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el 

DOF el 03 de enero de 2020. 
 Elementos para la elaboración y envío del Informe Anual de Actividades, 2022 emitidos por la Unidad de 

Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Función Pública (UEPPCI), 
noviembre de 2022. 

 

Calendario de sesiones  
 
Los objetivos metas y acciones establecidos en el PAT 2022 del Instituto para el Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas (INDETEC), fueron atendidos por el Comité de Ética, conforme al calendario de sesiones 
siguiente: 
 

Sesiones 
Ordinarias 

Sesiones 
Extraordinarias 

Fecha 

Primera  28/01/2022 
 Primera 30/06/2022 
Segunda  16/12/2022 
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo 
 
Conforme se dispone en los Acuerdos referidos en el apartado 1 del presente informe, el Comité de Ética de 
INDETEC, órgano plural democráticamente integrado por personal de los distintos niveles jerárquicos, de 
conformidad a la estructura organizacional vigente, quienes tienen a su cargo la implementación de acciones para 
generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental a través de acciones permanentes de orientación, 
capacitación y difusión de los principios constitucionales, valores y reglas de comportamiento al interior del Instituto; 
para materializar dichas acciones, en la Primera Sesión Ordinaria 2022 del Comité, mediante Acuerdo 02/2022, 
determinó aprobar el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT), el cual considera 16 de las actividades evaluables 
comunes para todos los Comités de Ética, las cuales fueron establecidas por la UEPPCI e integrando propuestas, 
tanto para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de ética, integralidad y prevención de conflictos de 
interés, como para impulsar una cultura de integridad y ética entre todo el personal que laboran en las diferentes 
áreas de INDETEC.  
 

 
 

El seguimiento y logros alcanzados en cada objetivo, meta y actividad contemplada en el PAT 2022 del Comité de 
Ética de INDETEC, se describe a continuación: 
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I. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta. 
 
Indicador Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés.  

Objetivo 
Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o sensibilización en materia de 
ética e integridad pública, prevención de conflictos de intereses o materias afines. 

Meta 

El porcentaje de personas servidoras públicas de INDETEC que durante la actual administración han 
recibido una o más capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad pública, 
prevención de conflictos de intereses o materias afines, supera un mínimo acumulado de 60%, u otro 
valor que permite tener una certeza razonable que hacia el año 2024 se alcanzará el 100 por ciento. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

1.1.1. 

Asegurar que cada persona integrante 
del Comité de Ética haya acreditado, 
al término de 2022, al menos uno de 
los cursos de capacitación o 
sensibilización en línea provistos o 
sugeridos por la UEPPCI. 

SI   01/02/2022 05/12/2022 

Se informa que, durante el 2022, 
la actividad se atendió de forma 
parcial toda vez que, sólo 4 
miembros del Comité de Ética 
han recibido capacitación en al 
menos uno de los cursos de 
capacitación o sensibilización en 
línea provistos o sugeridos por la 
UEPPCI, INMUJERES y Red de 
Enlaces para la Igualdad de 
Género del Sector Hacienda: 7 en 
años anteriores y 1 en 2022.  

1.1.2. 

Realizar las gestiones necesarias para 
que las personas servidoras públicas 
del organismo acrediten al menos un 
curso de capacitación o sensibilización 
sobre temas de ética, integridad 
pública, prevención de conflictos de 
intereses, igualdad de género, 
violencia de género, Hostigamiento 
Sexual y Acoso Sexual,  prevención de 
la discriminación, o Ley Federal de 
Austeridad Republicana. 

  NO 01/02/2022 05/12/2022 

Envío a todo el personal de 
INDETEC de oferta de 
capacitación en materias del CE, 
entre ellas Igualdad de Género, 
no Discriminación y Derechos 
Humanos remitidos por la 
UEPPCI, INMUJERES y Red de 
Enlaces para la Igualdad de 
Género del Sector Hacienda. Es 
de considerar que, debido a que 
no se ha dado de alta al personal 
en el Registro Único de 
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Servidores Públicos (RUSP) no 
ha sido posible tomar 
capacitación ofertada a través del 
Sistema de Capacitación Virtual 
para los Servidores Públicos 
(SICAVISP). No obstante haber 
remitido invitaciones al personal, 
sólo 1 persona tomo capacitación 
en 2022. 

  

Indicador 
Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética 
pública y conflicto de intereses. 

Objetivo 
Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y consulta en materia de ética 
pública, o prevención de conflictos de intereses. 

Meta 
Al menos 80% de las solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflicto de 
intereses que se presentan al Comité de Ética en INDETEC son atendidas en un plazo menor o igual a 
15 días hábiles. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

1.2.1. 

Brindar asesoría y orientación en las 
materias de ética pública y conflicto de 
intereses y, en caso de recibirlas, 
remitir oportuna y adecuadamente las 
consultas sobre esta última materia a 
la UEPPCI. 

SI   01/02/2022 05/12/2022 

Durante el periodo que se informa, 
no se recibió petición de asesoría y 
orientación alguna, por tanto no fue 
necesario realizar acciones 
complementarias. 

 
Durante 2022 se llevaron a cabo las gestiones de difusión de convocatorias al 100% del personal para que, tanto los 
miembros del Comité de Ética, como las personas servidoras públicas de INDETEC, tuvieran acceso a capacitación y 
en su caso acreditaran al menos uno de los cursos en línea provistos por la UEPPCI; sin embargo, derivado de 
cargas de trabajo fuera de lo habitual, algunas actividades se vieron afectadas en su desahogo.  
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Independientemente de lo anterior considerar que, en años anteriores algunos miembros del CE incluyendo a la 
Persona Consejera/Asesora acreditaron los cursos: ¡Súmate al Protocolo! e Introducción a la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asimismo se atendió la convocatoria 
emitida por la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) para participar 
en la Jornada de fortalecimiento de habilidades para la prevención y atención de la violencia laboral y el 
hostigamiento y acoso sexual.  
   
       

II.     Difusión  
 

Indicador Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión.  

Objetivo 
Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas 
servidoras públicas de INDETEC en materia de ética pública y conflicto de intereses. 

Meta 
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusión en materia de Ética 
Pública y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Ética dentro de los plazos 
establecidos por la UEPPCI. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

2. 1. 1. 

Gestionar la difusión de materiales 
provistos por la UEPPCI sobre temas 
referentes a la Ética Pública, 
prevención de la actuación bajo 
conflicto de interés y materias afines, 
en términos el Programa Anual de 
Difusión. 

SI   27/01/2022 05/12/2022 

Durante el 2022, mediante los 
canales de difusión del Comité de 
Ética de INDETEC (CE), se 
remitieron diversos materiales 
sobre temas referentes a la Ética 
Pública, prevención de la actuación 
bajo conflicto de interés y materias 
afines entre los que se encuentran 
el Código de Ética de la 
Administración Pública Federal, 
Código de Conducta de INDETEC, 
Manual para la presentación de 
Denuncias ante el Comité de Ética, 
fondos de pantalla y carteles en los 
que se realizó la recomendación de 

2. 1. 2. 

Desarrollar materiales o contenidos 
propios, y gestionar su difusión en 
términos del Programa Anual de 
Difusión sobre temas referentes a la 
Ética Pública, prevención de la 
actuación bajo conflicto de interés y 

SI   27/01/2022 05/12/2022 
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materias afines. diversos libros y películas sobre 
temas relacionados con los 
principios y valores que rigen el 
desempeño y comportamiento de 
las personas servidoras públicas, 
entre otros materiales, generados, 
tanto por la Unidad de Ética Pública 
y Prevención de Conflictos de 
Intereses de la Secretaría de la 
Función Pública (UEPPCI), como 
por el CE de INDETEC. 

 
Durante el periodo que se informa se atendió el 100% de las acciones de difusión programadas por el Comité de 
Ética, así como las que, en su momento, fueron solicitadas por la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos 
de Intereses de la SFP. 
 

III. Denuncias  
 
Indicador Indicador general de eficacia en atención a denuncias.  
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Ética de INDETEC.   

Meta 
Al finalizar el año 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Ética, fueron 
atendidas dentro de los plazos establecidos. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

3. 1. 1. 
Concluir la atención y registro de las 
denuncias presentadas ante el Comité 
de Ética en 2021. 

SI   01/01/2022 29/04/2022 

Se informa que durante el 2021, 
no se presentaron denuncias 
ante el Comité de Ética de 
INDETEC que ameritaran 
atención y registro en 2022, por 
tanto se da por atendida la 
actividad. 

3. 1. 2. 
Registrar las denuncias que se reciban 
en el Comité de Ética y atender 

SI   03/01/2022 31/12/2022 
Durante el 2022, no se 
presentaron denuncias ante el 
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aquellas que resulten de competencia 
del mismo, conforme a lo establecido 
en los Lineamientos Generales y en 
los protocolos correspondientes. 

Comité de Ética de INDETEC, 
sin embargo, con el fin de reforzar 
la cultura de la denuncia por 
presunto incumplimiento al 
Código de Conducta, a través de 
los medios de difusión electrónico 
se informa que, en el presente 
año se realizó la difusión del 
"Manual de Atención de 
Denuncias en los Comités de 
Ética";  y en el   apartado 
“Integridad Pública” del sitio de 
Internet del Instituto en 
https://www.indetec.gob.mx/Integr
idadP.php, se puso a disposición 
para consulta y descarga 
instrumentos de aplicación interna 
relacionados al tema. En razón de 
lo expresado y habiendo atendido 
los formularios trimestrales 
atinentes en el SSECCOE, se da 
por atendida la actividad.  

3. 1. 3. 

Entregar al OIC o UR un reporte 
estadístico de las denuncias que 
involucren presuntos actos de acoso 
sexual u hostigamiento sexual, y 
atender las solicitudes de aclaración o 
complementación que, en su caso, 
sean requeridas, a efecto que este 
último pueda desarrollar una compulsa 
en la materia. 

SI   01/02/2022 31/12/2022 

Derivado de que, durante el 2022, 
no se presentaron denuncias ante 
el Comité de Ética de INDETEC, 
no fue necesario reportar 
información al OIC o UR, ni 
realizar aclaraciones o acciones 
complementarias a efecto de que 
tales instancias pudieran 
desarrollar compulsas en la 
materia. 

 

Indicador 
Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denuncias 
en materia de ética pública y conflictos de interés 

Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denuncias en 
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materia de ética pública o conflicto de intereses resueltas por el CE de INDETEC.   

Meta 
Al finalizar el año 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de 
denuncias en materia de ética pública o conflicto de intereses, resueltas por el CE de INDETEC, han 
tenido al menos una acción de seguimiento. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

3. 2. 1. 

Realizar acciones de seguimiento para 
corroborar el cumplimiento de las 
recomendaciones y acuerdos de 
mediación emitidos para las denuncias 
atendidas por el Comité de Ética. 

SI   01/05/2022 05/12/2022 

Durante el  2022, no se 
presentaron denuncias ante el 
Comité de Ética de INDETEC, por 
tanto no fue necesario realizar 
acciones de seguimiento para 
cumplimiento de  
recomendaciones y acuerdos de 
mediación, razón por la cual se 
da por atendida la actividad. 

 
Respecto de este apartado es de resaltar que, de enero a diciembre de 2022, al no haberse presentado 
denuncias ante el Comité de Ética de INDETEC, no se fue necesario realizar actividades complementarias 
como el emitir recomendaciones, acuerdos de mediación, reportar información al OIC y/o realizar acciones 
de seguimiento para corroborar cumplimiento de recomendaciones y acuerdos, en razón de lo expresado, se 
tienen por atendidas al 100% las actividades programadas. 
 

IV.  Gestión  

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética.  

Objetivo 
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, en apoyo al cumplimiento de las 
actividades sustantivas del mismo. 

Meta 
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión del Comité de Ética en 
INDETEC.  

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

4. 1. 1. 
Actualizar el directorio de integrantes 
del Comité de Ética. 

SI   28/02/2022 24/10/2022 
El Directorio de integrantes de CE 
fue actualizado en las fechas 
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estipuladas en el "Tablero de 
Control para la Evaluación 
Integral de los Comités de Ética, 
2022" 

4. 1. 2. 

Brindar continuidad o, en su caso, 
desarrollar una campaña o estrategia 
para impulsar que las personas 
servidoras públicas del organismo 
rindan protesta de cumplir el Código 
de Conducta (Suscripción de Carta 
Compromiso).  

SI   01/02/2022 05/12/2022 

En INDETEC se ha impulsado la 
rendición de protesta a cumplir el 
Código de Conducta institucional, 
mediante la suscripción de la 
"Carta Compromiso" 

4. 1. 3. 
Atender las solicitudes y 
requerimientos de colaboración que la 
UEPPCI planté durante 2022. 

SI   26/01/2022 05/12/2022 
Se informa que, durante 20222, 
fueron atendidas las solicitudes y 
requerimientos de la UEPPCI. 

 

 Indicador 
Indicador de atención a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad 
pública. 

Objetivo 
Brindar atención a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad pública, 
sean presentadas al Comité de Ética de INDETEC por cualquier ciudadano o ciudadana. 

Meta 
Al finalizar el año 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de 
ética e integridad pública, se presenten al Comité de Ética de INDETEC son comunicadas a las 
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Público.  

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

4. 1. 1. 

Emitir recomendaciones a las 
unidades administrativas que resulten 
competentes para atender las 
peticiones o propuestas que, en 
materia de ética e integridad pública, 
sean presentadas por cualquier 
persona al  Comité de Ética. 

SI   02/01/2022 05/12/2022 

Durante el periodo que se 
informa, no se recibieron 
peticiones o propuestas 
ciudadanas en materia de ética e 
integridad pública, por tanto no 
fue necesario realizar acciones 
complementarias. 

 
Con relación a este apartado considerar que, durante 2022, se incorporaron al SSECCOE, las evidencias 
digitalizadas de los documentos sustantivos que dan cuenta del cumplimiento del 100% de las actividades 
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correspondientes a este apartado. 

V.  Mejora de Procesos  

 
Indicador Indicador general de eficacia en la determinación de riesgos institucionales de integridad. 

Objetivo 
Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del 
INDETEC.  

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o más procesos institucionales sustantivos del  INDETEC . 
 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 
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5. 1. 1. 

Desarrollar la etapa que corresponda 
para prevenir o mitigar riesgos éticos 
en procesos institucionales 
sustantivos, en términos de la guía 
emitida por la UEPPCI.  

SI    01/02/2022 15/11/2022 

Durante 2022 se logró identificar, 
de los principales procesos de 
INDETEC, las áreas o unidades 
administrativas de INDETEC que 
podrían ser consideradas 
susceptibles de riesgo de 
integridad, para su mitigación, en 
el apartado VII del Código de 
Conducta de INDETEC se 
establecieron acciones 
específicas. 
https://www.indetec.gob.mx/delive
ry?srv=0&sl=2&path=/transparenc
ia/tf/normatividad/Codigo-de-
Conducta-de-
INDETEC_30jun2022.pdf  
Considerar que, el 31 de octubre 
de 2022 fue la fecha prevista de 
aprobación en Tablero de Control, 
por lo que se tramitó ante la 
instancia competente una 
prórroga misma que fue 
autorizada por un máximo de 
hasta 15 días naturales, a efecto 
que, a más tardar el 15 de 
noviembre, el Comité de Ética de 
INDETEC, incorporara en el 
SSECCOE las evidencias 
correspondientes, lo cual fue 
atendido dentro del plazo 
aprobado. 

 

Indicador 
Indicador general de eficacia en la gestión de propuestas de mejora en materia de riesgos 
institucionales de integridad. 

Objetivo 
Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos 
del INDETEC.  
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Meta 
Identificar la existencia de controles para tres o más riesgos éticos para tres o más procesos 
institucionales sustantivos del  INDETEC. 

 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

5. 2. 1. 

Generar insumos para mejorar la 
gestión de riesgos éticos 
institucionales, en términos de la guía 
emitida por la UEPPCI. 

SI   01/02/2022 15/11/2022 

Durante 2022 se logró identificar, 
de los principales procesos de 
INDETEC, las áreas o unidades 
administrativas de INDETEC que 
podrían ser consideradas 
susceptibles de riesgo éticos, 
para su mitigación, en el apartado 
VII del Código de Conducta de 
INDETEC se establecieron 
acciones específicas las cuales 
fueron difundidas a través del 
dominio general@indetec.gob.mx,  
a fin de que tanto el personal que 
labora en el Instituto, como entre 
las personas con las que, en el 
ejercicio del servicio público se 
guarde relación, puedan acceder 
a la información necesaria y 
coadyuvar en la prevención y 
mitigación de los riesgos éticos.  
Considerar que, el 31 de octubre 
de 2022 fue la fecha prevista de 
aprobación en Tablero de Control, 
por lo que se tramitó ante la 
instancia competente una 
prórroga misma que fue 
autorizada por un máximo de 
hasta 15 días naturales, a efecto 
que, a más tardar el 15 de 
noviembre, el Comité de Ética de 
INDETEC, incorporara en el 
SSECCOE las evidencias 
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correspondientes, lo cual fue 
atendido dentro del plazo 
aprobado. 

 

Indicador 
Indicador de presentación de propuestas de buenas prácticas en materia de ética pública y 
conflicto de intereses. 

Objetivo 
Impulsar que los Comités de Ética que han generado buenas prácticas, las compartan con sus 
homólogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio público. 

Meta El Comité de Ética implementa al menos una buena práctica en su actuación durante 2022. 
 

Clave  
actividad 

Actividad 
Realizadas Fechas Reales 

Resultados Obtenidos 
SI NO Inicio Conclusión 

5. 2. 1. 

Implementar o adaptar en 2022 una 
buena práctica del conjunto de 
acciones que en 2021 fueron 
reconocidas por la UEPPCI, como las 
mejores entre todas las presentadas 
por los Comités de Ética de la APF. * 

SI   01/02/2022 15/11/2022 

Durante el 2022, se adoptó una 
buena práctica del conjunto de 
acciones que en 2021 fueron 
reconocidas por la UEPPCI, como 
las mejores entre todas las 
presentadas por los Comités de 
Ética, siendo esta: Micrositio de 
INDETEC ”Integridad Pública”, 
misma que, desde el 
establecimiento del CE en 
INDETEC se encuentra en 
permanente actualización en el 
sitio oficial de Internet 
https://www.indetec.gob.mx/Integr
idadP.php; asimismo a través del 
dominio general@indetec.gob.mx, 
se viene difundiendo información, 
a fin de que tanto el personal que 
labora en el Instituto, como entre 
las personas con las que, en el 
ejercicio del servicio público se 
guarde relación, puedan acceder 
a los documentos contenido en el 
mencionado micrositio. 
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Considerar que, el 31 de octubre 
de 2022 fue la fecha prevista de 
aprobación en Tablero de Control, 
por lo que se tramitó ante la 
instancia competente una 
prórroga misma que fue 
autorizada por un máximo de 
hasta 15 días naturales, a efecto 
que, a más tardar el 15 de 
noviembre, el Comité de Ética de 
INDETEC, incorporara en el 
SSECCOE las evidencias 
correspondientes, lo cual fue 
atendido dentro del plazo 
aprobado. 

 
Para complementar este apartado se informa que, la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de 
Intereses, atendiendo la normatividad aplicable en la materia, el 11 de agosto del 2022 remitió al Comité de Ética 
de INDETEC el reporte de carácter informativo, que se generó con base en la información registrada en el 
Sistema de Seguimiento, Coordinación y Evaluación de las actividades de los Comités de Ética (SSECCOE), 
respecto de las fechas límite para la atención de las actividades evaluables del componente de cumplimiento, 
correspondientes al primer semestre del presente año, en términos de lo establecido en el Tablero de Control 
para la evaluación integral de los Comités de Ética 2022.  
 

La tabla que se muestra en seguida, presenta el detalle de los resultados parciales y preliminares derivados de las 
consultas realizadas por la Unidad, en el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 31 de julio del presente año, 
los cuales son de carácter preliminar y su asignación corresponde a las fechas establecidas en el Tablero de Control 
2022, antes mencionado, por tanto, están sujetos a revisión y eventual ajuste, con base en las solicitudes de 
aclaración que sean presentadas a las asesoras de la UEEPCI y que resulten procedentes. 
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Reporte de asignación preliminar de puntos por la oportuna incorporación de evidencias en el SSECCOE, 
2022.  

 

Actividad evaluable 
Fecha 
límite 

Observaciones 
Puntos 

asignables 
Puntos 

asignados  

1. Informe Anual 
de Actividades 
2021 

Incorporar el archivo 
PDF 

11-02-2022 
 

5 5 

Registrar en el 
SSECCOE los 
resultados y evidencias 
del IAA, 2021 

11-02-2022 
 

5 5 

Incorporar al SSECCOE 
el cuestionario de 
autoevaluación del IAA, 
2021 

16-02-2022 
 

10 10 

Acta de instalación del 
CE 

02/12/2022 

En remplazo de 
los puntos del 

IAA 2021. (Sólo 
para CE  de 

nueva creación. 

20 
 

2. Programa 
Anual de Trabajo 
2022 

Incorporar archivo PDF 14/04/2022  5 10 

Registrar en el 
SSECCOE la 
información del PAT 
2022  

14/04/2022  10 10 

3.Código de Incorporar el documento 15-07-2022 El acta de la 5 5 
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Conducta * PDF sesión en que se 
aprobó el CC se 

evaluará en 
diciembre. 

  

Incorporar en el 
SSECCOE el acta de 
aprobación del CC 

5 * 

4. Sondeo 
electrónico 

Incorporar al SSECCOE 
las evidencias de 
invitaciones 

11-11-2022  10 * 

5. Asesorías 
y consultas 

Reporte de solicitudes 
en materia de ética 
pública. 

02-12-2022 Se incluyen los 
puntos corres-

pondientes a los 
trimestres. I  y II. 

5  

Reporte de solicitudes 
en temas de conflicto de 
interés 

02-12-2022 5  

6. Directorio de 
Integrantes 

Primera actualización  
(Feb.) 

28-02-2022 
 3 

3 

 
Segunda actualización 
(Jun.) 

30-06-2022 
 1 

1 

6. Directorio de 
Integrantes 

Tercera actualización 
(Oct.) 

31-10-2022 
A la fecha se 

tiene registro de 
2 sesiones, y de 
la atención de   

1  consulta 
realizada por la 
UEPPCI en el 

primer semestre 
del año. 

1 * 

6. Sesiones del 
Comité 

Registrar información de 
sesiones ordinarias y 
extraordinarias 

02-12-2022 3 * 

6. Consultas 
electrónicas 

Atención a través del 
SSECCOE 

02-12-2022 4 * 
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Total Parcial 
De un máximo de hasta 59 

puntos asignables en este corte 
parcial el CE obtuvo: 

54 Total Parcial 

* Los resultados de estas actividades se plasmarán en la Cédula de Evaluación Preliminar del Cumplimiento 2022. 
 No se incluyen las actividades cuya realización corresponde al segundo semestre del año. El redondeo se 
realizará al final 
  

 

  
2. Número de personas servidoras públicas capacitadas en las materias de ética, integridad 

pública y conflictos de intereses 
 
Durante el año 2022, se consideró relevante que las personas servidoras públicas de INDETEC atendieran los temas de 
capacitaran, para ello se llevaron a cabo las gestiones para la promoción de la oferta de capacitación, entre el 100% del 
personal, de la totalidad de material informativo y convocatorias proporcionadas por la UEPCCI, INMUJERES y la Unidad 
de Igualdad de Género de la SHCP.  
 
No obstante, lo anterior, como se informó en el aparado “I” del informe, en este año la actividad se atendió de forma 
parcial toda vez que, sólo 1 persona tomo capacitación en 2022 y 7 servidores públicos, todos miembros del Comité de 
Ética incluyendo a la Persona Consejera/Asesora acreditaron los cursos: ¡Súmate al Protocolo! e Introducción a la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), atendiendo la 
convocatoria emitida por la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP para participar en la Jornada de fortalecimiento 
de habilidades para la prevención y atención de la violencia laboral y el hostigamiento y acoso sexual impartidos en años 
previos.  
 
Es de considerar que, debido a que no se ha dado de alta al personal en el Registro Único de Servidores Públicos 
(RUSP) no ha sido posible tomar capacitación ofertada a través del Sistema de Capacitación Virtual para los Servidores 
Públicos (SICAVISP). 
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Anexo 1: Número de personas servidoras públicas de INDETEC que acreditaron cursos 
relacionados con la materia de ética pública, por mes de conclusión, 2022 

 

Trimestre 

Número de personas servidoras públicas que acreditaron el curso de: a/  

Total La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 
hostigamiento 
sexual y acoso 

sexual 

Otros cursos 
o talleres 

impartidos o 
gestionados 
por el Comité 

de Ética b/  
1º 0 0 0 0 0 
2º 0 0 0 0 0 
3º 0 0 0 0 0 
4º 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 
a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ética.  
b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir 
temáticas de igualdad y no discriminación. 
Fuente: Comité de Ética de INDETEC 

 

Anexo 1b: Número de personas servidoras públicas de INDETEC que acreditaron cursos 
relacionados con la materia de ética pública, 2019-2022. 

 

Trimestre 

Número de personas servidoras públicas que acreditaron el curso de: a/  

Total La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 
hostigamiento 
sexual y acoso 

sexual 

Otros cursos 
o talleres 

impartidos o 
gestionados 
por el Comité 

de Ética b/  
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2019 0 0 0 0 0 
2020 0 0 0 0 0 
2021 0 0 0 0 0 
2022 0 0 0 0 0 
Total 0 0 0 0 0 

a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ética.  
b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir 
temáticas de igualdad y no discriminación. 
Fuente: Comité de Ética de INDETEC 

 

Anexo 2: Personas Integrantes del Comité de Ética de INDETEC, según condición de 
acreditación de los cursos relacionados con las materias de ética pública, 2022 

 
Nombre del 

o de la 
integrante 
del Comité 

de Ética  
 

Cargo en el 
Comité de 

Ética  
 

Acreditó el curso o taller 

Total 
La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público  

 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público  

 

Protocolo para la 
prevención, atención y 

sanción del 
hostigamiento sexual 

y  
acoso sexual  

Otros cursos o 
talleres 

impartidos o 
gestionados por 

el Comité de 
Ética  

a/  
Mayra V. 
Contreras 

Ortega 

Secretaria 
Ejecutiva 

Propietaria 

"Sí" 0 = "No"  SI 1 = "Sí" 0 = "No"  1 = "Sí" 0 = "No"  1 

Nombre  Presidente(a) 
Suplente  

"Sí" 0 = "No"  1 = "Sí" 0 = "No"  1 = "Sí" 0 = "No"  1 = "Sí" 0 = "No"  Suma  

Total Suma  1 Suma Suma 1 
Fuente: Comité de Ética de INDETEC 
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Anexo 2b:  Número de personas integrantes del Comité de Ética en INDETEC que han 
acreditado cursos relacionados con las materias de Ética Pública 2019-2022. 

Año 

 
Número de integrantes del Comité de Ética que  

acreditaron uno o más cursos: a/ 

Total En materia de 
Nueva Ética e 
Integridad en 

el Servicio 
Público 

Taller Práctico: 
Los Comités de 

Ética en la 
Prevención de la 
Actuación Bajo 

Conflicto de 
Interés  

En materia de 
conflictos de 

intereses en el 
ejercicio del 

Servicio 
Público 

En materia de Protocolo 
para la prevención, 

atención y sanción del 
hostigamiento sexual y 

acoso sexual 

Cursos o talleres en 
otros temas 

relacionados con la 
Ética Pública b/ 

2019         2 2 

2020       2 3 5 

2021             

2022   1   1 

Acumulado      1 2 5 8 

   a/ En los diferentes años puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s). 

   b/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden  
   incluir temáticas de igualdad y no discriminación. 
   Fuente: Comité de Ética de INDETEC 

3. Número de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinación 
 

Como se informó en el apartado “III” del presente informe, de enero a diciembre de 2022, no se presentaron denuncias 
ante el Comité de Ética de INDETEC (Anexo 3), por tanto, se da por atendidas al 100% las actividades programadas. 
 
En este apartado, es de considerar que, mediante los canales de comunicación se difundieron materiales e información 
acerca de las instancias y mecanismos que las personas servidoras públicas tienen a su alcance para la presentación 
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de denuncias; así como el Manual para la presentación de Denuncias ante el Comité de Ética y la herramienta interna 
para “Quejas y Denuncias” ante el Comité de Ética de INDETEC, en https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php  

 
 
Anexo 3:  Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en INDETEC por principio, valor o regla 
de integridad presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al 12/12/2022. 
 
 

Principio, Valor o Regla de 
Integridad presuntamente 

vulnerado 

Estatus de la denuncia al 12 de diciembre de 2022 
Total 

 
[T] =  

A + B + C 

Se dio vista 
al Órgano 
Interno de 

Control 

Con seguimiento  
a la 

recomendación 
emitida 

[ S] 

Archivada 
(A) 

En curso  
(B) 

Concluida con 
recomendación 

[C] 

Respeto a los derechos 
humanos (Frac.I)  

- - - - - - 

Respeto a los derechos 
humanos (Frac.II)  

- - - - - - 

…. - - - - - - 
…. - - - - - - 
Legalidad  - - - - - - 
Honradez - - - - - - 
…. - - - - - - 
Respeto - - - - - - 
Liderazgo - - - - - - 
… - - - - - - 

Total 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Comité de Ética de INDETEC 
     

 
 

 
4. Número de asuntos que fueron concluidos por mediación entre las partes 
 
Durante el año que se informa, el Comité de Ética de INDETEC, no recibió denuncias, motivo por el cual no se requirió 
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del recurso de mediación, es decir de conciliación o resolución entre denunciante y denunciado. 
 

5. Número de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas 
 
En el año 2022, el Comité de Ética de INDETEC, no recibió recomendación de instancia alguna, por tanto, en el anexo 4 
correspondiente, no hay datos que reportar. 
 

Anexo 4:  Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad 
presuntamente vulnerado, según tipo de recomendación y condición de seguimiento, 2022. 
 
 

Principio, Valor o Regla de 
Integridad presuntamente 

vulnerado 

Concluida según tipo de recomendación 
Total 

 
[T] =  

C + D + E 

Con seguimiento  
a la 

recomendación 
emitida 

[ S] 

Capacitación o 
sensibilización 

[C]  
 

Difusión  
[D]  

Ambas (C y D)  
[E]  

Respeto a los derechos 
humanos (Frac.I)  

- - - - - 

Respeto a los derechos 
humanos (Frac.II)  

- - - - - 

Respeto a los derechos 
humanos (Frac.III) 

- - - - - 

…. - - - - - 
Legalidad  - - - - - 
Honradez - - - - - 
…. - - - - - 
Respeto - - - - - 
Liderazgo - - - - - 
… - - - - - 

Total 0 0 0 0 0 

Fuente: Comité de Ética de INDETEC 
    

 

6. Conductas que el Comité de Ética haya identificado como riesgos éticos 
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De conformidad con lo dispuesto en el Código de Ética, riesgos éticos son todas aquellas situaciones en las que 
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberán ser identificados a partir 
del diagnóstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo 
ordenado por el artículo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Bajo este contexto, a continuación, se mencionan las áreas o unidades administrativas de INDETEC que podrían ser 
consideradas susceptibles de riesgo y acciones específicas que pudieran presentarse en cada una de ellas las cuales, 
como se señaló en el apartado V, para su mitigación y evitar incurrir en actos contrarios a la ética en 2022, son parte del 
Código de Conducta de INDETEC, instrumento que se encuentra disponible para consulta y descarga en 
https://www.indetec.gob.mx/delivery?srv=0&sl=2&path=/transparencia/tf/normatividad/Codigo-de-Conducta-de-
INDETEC_30jun2022.pdf    
 
Unidad Administrativa: Coordinación General de Administración y Finanzas. 

Área: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.  

Posible Riesgo Ético: Contratación de personal el cual deberá cumplir con el perfil del puesto requerido y 
atender las obligaciones de presentar declaración patrimonial y de conflicto de intereses. 

Acciones Específicas: Contar con catálogo de perfil de puestos, cumplir y hacer cumplir los perfiles con ello se 
garantizaría que el personal contratado cubra el perfil y cumpla con la obligación de presentar la declaración 
patrimonial y de conflicto de intereses, en este sentido se deberá promover su cumplimiento al interior del 
Instituto.  

Unidad Administrativa: Coordinación General de Administración y Finanzas. 

Área: Jefatura de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales. 

Posible Riesgo Ético: Contrataciones realizadas por asignación directa. 

Acciones Específicas: Revisar y fortalecer las disposiciones internas en materia de adquisiciones de materiales 
y suministros, bienes muebles, inmuebles, intangibles y la prestación de servicios, mediante la realización de un 
análisis puntual de la normatividad vigente y, de ser necesario, realizar las modificaciones de aquellos apartados 
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y/o procesos específicos relacionados con las adquisiciones. 

Unidad Administrativa: 

Área:  

Posible Riesgo Ético: Utilización indebida de información.  

Acciones Específicas: 1 Protección de derechos de autor; 2 Revisión de procesos para la determinación de 
medidas puntuales para la protección y resguardo de la información; 3 Generación de instrumento de seguridad 
de la información; 

 
Es de considerar que, el 31 de octubre de 2022 fue la fecha prevista de aprobación en Tablero de Control, por lo que se 
tramitó ante la instancia competente una prórroga misma que fue autorizada por un máximo de hasta 15 días naturales, 
a efecto que, a más tardar el 15 de noviembre, el Comité de Ética de INDETEC, incorporara en el SSECCOE las 
evidencias correspondientes, lo cual fue atendido dentro del plazo aprobado. 
 
7. Resultados del sondeo de percepción 
 
Respecto de este apartado, se hace saber que la Secretaría de la Función Pública, en 2022, retomó el mandato de 
mejorar el clima y cultura organizacional, con mayor énfasis en desarrollar los procesos de cambio que incidan en el 
combate a la corrupción, garanticen la austeridad, fomentar los derechos humanos, la igualdad de género, la inclusión y 
el reconocimiento laboral, los cuales se concretan en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2022, para 
lograr su objetivo, a través de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la APF convocó mediante Oficio Circular 
SRCI_UPRH:0009:2022, dirigido a los Titulares de las Unidades de Administración y Finanzas a participar en la 
Aplicación de dicha encuesta, la cual se fusiona en 2022 con el Sondeo de Percepción del Cumplimiento del 
Código de Conducta, con la finalidad de racionalizar y simplificar, tanto el tiempo, como el esfuerzo dedicado a 
contestar y evaluar ambos instrumentos. 
 
Lamentablemente, derivado de que no se realizó el registro de la Institución en el sistema correspondiente, no fue 
posible realizar las invitaciones al personal para participar en el Sondeo 2022 el cual fue aplicado del 10 al 21 de octubre 
de 2022, por lo que no será posible lograr puntaje alguno en la evaluación de este apartado. 
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No obstante, lo expresado, es de considerar que la UEPPCI, a través del medio de comunicación SSECCOE, el 5 de 
diciembre de 2022, comunicó a los Comités de Ética de la APF que, el pasado 25 de noviembre concluyó la aplicación de 
la ECCO que, a partir de este año contiene los reactivos sobre el cumplimiento de los principios y valores del Código de 
Ética. 

En razón de lo cual, el envío de los indicadores de percepción del cumplimiento del Código de Ética se postergará a la 
primera quincena de enero de 2023. Por tal motivo, solicitaron que, en la última sesión ordinaria del 2022, en la cual el 
CE deberá aprobar su Informe Anual de Actividades 2022 (IAA 2022), se precise que estos resultados se anexarán antes 
de entregar dicho informe a la persona titular del Ente Público, en enero del próximo año, conforme establecen los 
numerales 4, fracción II, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020. 
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8. Número de peticiones ciudadanas recibidas. 
 
En el ejercicio 2022, el Comité de Ética del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas, (INDETEC), no 
recibió peticiones ciudadanas. 
 

9. Buenas prácticas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 97 de 
los Lineamientos) 

 
Tal como se informó en el apartado V, durante el 2022, se adoptó una buena práctica del conjunto de acciones que en 
2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los Comités de Ética, siendo 
esta: Micrositio de INDETEC ”Integridad Pública”, misma que, desde el establecimiento del CE en INDETEC se encuentra 
en permanente actualización en el sitio oficial de Internet https://www.indetec.gob.mx/IntegridadP.php; asimismo a través 
del dominio general@indetec.gob.mx, se viene difundiendo información, a fin de que tanto el personal que labora en el 
Instituto, como entre las personas con las que, en el ejercicio del servicio público se guarde relación, puedan acceder a 
los documentos contenido en el mencionado micrositio. 
 
Considerar que, el 31 de octubre de 2022 fue la fecha prevista de aprobación en Tablero de Control, por lo que se tramitó 
ante la instancia competente una prórroga misma que fue autorizada por un máximo de hasta 15 días naturales, a efecto 
que, a más tardar el 15 de noviembre, el Comité de Ética de INDETEC, incorporara en el SSECCOE las evidencias 
correspondientes, lo cual fue atendido dentro del plazo aprobado. 
 
Igualmente, durante el ejercicio que se informa, el Comité de Ética de INDETEC realizó la difusión de diversos tópicos 
alusivos a las actividades de fomento a la integridad, conflicto de interés, hostigamiento y acoso sexual, declaración 
patrimonial, discriminación, igualdad de género, austeridad, entre otros temas, a través del dominio 
general@indetec.gob.mx, correo institucional dirigido a la totalidad de personas servidoras públicas de INDETEC; y ha 
conservado como buena práctica la herramienta electrónica interna para “Quejas y Denuncias”, la cual es de libre acceso 
y al alcance de cualquier persona servidora pública o con quienes el Instituto guarda relación para la presentación de 
quejas y denuncias ante el Comité de Ética de INDETEC, disponible en https://www.indetec.gob.mx/denuncias.php  
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10. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que se detecten 
conductas contrarias al Código de Ética o al Código de Conducta. 

 
Durante el 2022, el Comité de Ética del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas, (INDETEC), 
al no haber detectado conductas contrarias al Código de Ética o al Código de Conducta de INDETEC, no se hizo 
necesario emprender acciones, emitir sugerencias de mejora o modificación de algún proceso en las unidades 
administrativas. 
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Conclusiones  
 
Los miembros del Comité de Ética, refrendan su compromiso para promover al interior de la institución, una cultura 
Ética, de respeto a los valores, principios y reglas de integridad, establecidos en el Código de Conducta de 
INDETEC, a fin de que los servidores públicos que en el laboran, a través del conocimiento y del convencimiento, 
asuman los compromisos establecidos en el mismo, por lo que cada uno de los miembros seguirá en  constante 
acercamiento invitando a todo el personal a capacitarse y sumarse a las campañas masivas de difusión del Código 
de Conducta, de los compromisos establecidos y de las reglas de integridad, como medidas preventivas 
contempladas para dar atención y cumplimiento a las diversas acciones comprometidas en el Programa Anual de 
Trabajo del Comité de Ética 2022. 

En razón de lo expuesto, se extiende un amplio reconocimiento, ya que todos los logros alcanzados durante el año 
que se informa, solo fueron posibles gracias al compromiso asumido por las autoridades y personal del Instituto en 
favor de la ética e integridad en el servicio público y la prevención de conflictos. Por el apoyo y colaboración en el 
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidas en el PAT 2022 del Comité de Ética de INDETEC.  

 

 

 

¡Muchas gracias a todo el equipo INDETEC! 
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11. Glosario 
 
Acuerdo: Al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los 
Comités de Ética. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020; 
 
Código de Conducta: El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Público, a 
propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación de su respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de 
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras 
públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética; 
 
Código de Ética: El Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, al que refiere el 
artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontológico que establece los 
parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora 
pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y 
cercano a la ciudadanía; 
 
Comité de Ética (CE): Los órganos democráticamente integrados en los Entes Públicos referidos en los artículos 4, 
fracción III y 28 del Código de Ética, los cuales tienen a su cargo la implementación de acciones para generar y 
fortalecer una cultura de integridad gubernamental; 

 
Conflictos de intereses: La posible afectación al desempeño imparcial y objetivo de las funciones de las personas 
servidoras públicas, en razón de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el artículo 
3, fracción VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 
 
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor público, y 
que resulta presuntamente contraria al Código de Ética, al Código de Conducta o a las Reglas de Integridad;  
 
IAA: Informe Anual de Actividades del Comité de Ética de INDETEC; 
 
INDETEC: El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas; 
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Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética”, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 28 de diciembre de 2020; 

 
PAT: Programa Anual de Trabajo; 
 
Personas Servidoras Públicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato, desempeñan 
un empleo, cargo o comisión en los Entes Públicos, conforme a lo dispuesto en los artículos 108 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fracción XXV de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 
 
Principios: Aquellos que rigen la actuación de las personas servidoras públicas previstos en la fracción III, del 
artículo 109 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
 
Procedimiento: Al Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias ante el CE, 
 
SFP: La Secretaría de la Función Pública; 
 
SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las Actividades de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés de la SFP; 

 
UEPPCI: La Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la SFP; y 

 
Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pública es apreciada o bien 
considerada en el servicio público. 

 


