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COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS

SFP: Secretaria de la Funcién P(J_blina
SICAVISP: Sistema de Capacitacién para Servidores Publicos de la SFP
UEPPCI: Unidad de Etica Pablica y Prevencién de Confiictos de Intereses
'SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica
Tema Indicador Clave Objetivo Meta Descripcion F’“"Tﬂf;:"""’ Calificador
El porcentaje de personas servidoras publicas
g " i que durante la actual administracién han Promover y gestionar que las
Porc_entaje d,e ROrsonag ke porsenag ser\(ldoras DUb.]'ca.s. recibido una o mas capacitaciones o personas integrantes del
servidoras publicas del organismo reciben capacitacion e . it - ) i 5 z
i , x o e ; -+ .., |Sensibilizaciones en materia de ética e integridad|Comité de Etica se capaciten
Capacitacion / |capacitadas en materia de o sensibilizacién en materia de ética|” ., .. . ) . ; i
S s £ e 1.1.1 " ; G 3 publica, prevencién de conflictos de intereses o |en las materias de ética 7.5
Sensibilizacién |ética, integridad publica y e integridad publica, prevencion de ; = ad e ]
rBVencien de:conflictis Bhliohss Raivtocasas o mvalorias materias afines, supera un minimo acumulado publaca_ y de prevenc:én dela
ze irisiss L fras de 85%, u otro valor que permite tener una actuacion bajo conflicto de
’ = certeza razonable que hacia el afio 2024 se Interés.
alcanzara el 100 por ciento.
El podrcenlaje de personas sgrvndorashpubticas Promover y gestionar que las
. T Las personas servidoras publicas a9 MBRIS 18 Aci ad"'['ms.t 00 personas servidoras publicas
Indicador de capacitacién ! : .. .. |recibido una o mas capacitaciones o 3 i
” R del organismo reciben capacitacion TR ; : 2 - del organismo acrediten los
S en materia de ética, e : .__|sensibilizaciones en materia de ética e integridad gl
Capacitacion / | : e o sensibilizacion en materia de ética|” . = ; ) ; curso de capacitacion o
Sensibilizacion ragndad pebiics v 1R e integridad publica, prevencion de [P- R Prananciin de crsiesds el insrbaes o sensibilizacién provistos por la €
prevencion de conflictos g P v P : materias afines, supera un minimo acumulado Al pe
: conflictos de intereses o0 materias 3 SFP por medio de la
de interés. de 85%, u otro valor que permite tener una
afines. : plataforma SICAVISP, o por
certeza razonable que hacia el afio 2024 se ctras Ratibnes
alcanzara el 100 por ciento. :
Otorgar asesoria y orientacién
en las materias de ética
Indicador de eficacia en la Las personas servidoras publicas  |Al menos 85% de las solicitudes de asesoriay  |publica y conflictos de
e atencion a solicitudes de del organismo reciben asesoriay  [consulta en materia de ética publica y conflictos |intereses y, en caso de recibir
Capacitacion / : : e . : e
Sensibilizacion asesoria y consulta en 1.2.1. consulta en materia de ética de intereses que se presentan al Comité de consultas sobre esta Gltima 3.5
materia de ética publica y publica, o prevencién de conflictos |Etica son atendidas/enviadas en un plazo menor |materia, remitirlas
conflicto de intereses. de interés. oigual a 15 dias habiles. oportunamente a la UEPPCI,
conforme a la normativa
aplicable.
Derﬁ“:];f{::’:::oi?"ggﬁffn'a Al menos 80% de las acciones establecidas en
Indicador de eficacia en la ::nsibilgzaci R mnas" el Programa Anual de Difusion en materia de | Difundir materiales sobre las
Difusion implementacion de 21.1. pe Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son |atribuciones del Comité de . 02/01/2023 6

acciones de difusion

servidoras publicas en materia de
ética publica y conflicto de
intereses.

atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

Etica.
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Indicador Clave Objetivo Meta Descripcion F"""TnE'm‘"“““ Calificador
D:rs:i:-,o"j]rs:ﬁr gs:oi?n::ﬁf;m la Al menos 80% de las acciones establecidas en |Difundir materiales para
Indicador de eficacia en la .Eensibili’;acién do ks rsona: el Programa Anual de Difusion en materia de impulsar la suscripcion de la
Difusién implementacién de i S i erffnaleﬁa go |Etica Publicay Conflicto de Intereses, 2023, son (Carta Compromiso de conocer|  02/01/2023 4
acciones de difusion &tica pﬂblicz y confictn de atendidas por el Comité de Etica dentro de los |y cumplir el Cédigo de
irdareses, plazos establecidos por la UEPPCI. Conducta.
! RN Difundir el "Pronunciamiento
De:;a:: Iﬁrs:::llo :::O?mﬁemnffn la Al menos 80% de las acciones establecidas en |de cero tolerancia al
Indicador de eficacia en la sp:nsibilipzaci o s rsonasy el Programa Anual de Difusién en materia de hostigamiento sexual y al
Difusién implementacién de 21.3. e sras ibisas er?:1 o do Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son |acoso sexual" yel 02/01/2023 5.5
acciones de difusién &tica ‘blicz conficto de atendidas por el Comité de Etica dentro de los  |"Posicionamiento de no
: P y plazos establecidos por la UEPPCI. tolerancia a actos de
intereses. oo}
corrupcion".
Daersaairr:‘oﬂ;;f:u[o g::oi?n::ﬁffn fei Al menos 80% de las acciones establecidas en
Indicador de eficacia en la zensibilip Génide s ersonasy el Programa Anual de Difusion en materia de Difundir el Codigo de
Difusién implementacion de 214, o dor:z iblicas er?maten’a e Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son |Conducta aprobado o 02/10/2023 8.5
acciones de difusién i s . atendidas por el Comité de Etica dentro de los  |actualizado en 2023.
o faiiceh . Ganiiclo e lazos establecidos por la UEPPCI
intereses. P po =
Desarrollar acciones de difusion . :
< i Al menos 80% de las acciones establecidas en " E 3
Indicador de eficacia en la zgrr::tr)::;'.: :;rnetlj:?::mm:;n;:sy " el Programa Anual de Difusion en materia de D:;ur:g":e":raat eé:;:s g;:e la
Difusion implementacion de 21.5. ; E A0 RSO Etica Piblica y Conflicto de Intereses, 2023, son |P : g 02/01/2023 4
g s servidoras publicas en materia de 3 i L prevencion de la actuacion
acciones de difusién étics piblicay conflicto de atendidas por el Comité de Etica dentro de los beia conflicto. de Intorss
I i y plazos establecidos por la UEPPCI. Y .
intereses.
Indicador general de Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las
Atencién a eficacia an la atancibi ds 311 Atender las denuncias que se denuncias recibidas por el Comité de Etica, Concluir la atencién de 45
denuncias 5 o presenten al Comité de Etica. fueron atendidas dentro de los plazos denuncias en rezago. ’
denuncias :
establecidos.
; Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las Registrar las denuncias que
Atencién a :;g::;o;g?::ﬁng%n dé 312 Atender las denuncias que se denuncias recibidas por el Comité de Etica, reciba el Comité de Etica y 75
denuncias d H o presenten al Comité de Etica. fueron atendidas dentro de los plazos atender aquellas que resulten i
enuncias 3 :
establecidos. de su competencia.
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indicador Clave Objetivo Mota Descripcion Fecha Bstimada | Caficador
Dar seguimiento a las
i S?gu'm'emo Asegurarse de la eficacia de las Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las L e penud_o -
a recomendaciones y . : R 2023, que hayan tenido
I recomendaciones y acuerdos de recomendaciones y acuerdos de mediacién e
. acuerdos de mediacion i : ; ; A : Z acuerdo de mediacién o
Atencion a daiaibade @ : 321 mediacion derivados de denuncias |derivados de denuncias en materia de ética dacic | 45
disrunicias erivados de denuncias 24 misteria d dic pabh bl fi 3 | |recomendacién por parte del i
: £ publica o publica o conflicto de intereses, resueltas por e
95 SaEaa de St conflicto de intereses resueltas por |CE, han tenido al menos una accién de CE, que gl 30/06/2023 no
publica y conflictos de el CE po Iuimiento dispongan de informacién
interés. : seg E sobre la implementacién
correspondiente.
Realizar las actividades
Actividades / g‘:_:::r;;%?":?t?::nm 411 E:?:;:':g:tg?:am::r:maz :II Atender en tiempo y forma al menos 80% de las |Incorporar en el SSECCOE el 02/01/2023 2
Gestion del CE Etica g cumplimiento de‘ T aF;toi\ya taron actividades de gestion del Comité de Etica. 1AA 2022,
sustantivas del mismo.
Realizar las actividades
Actividades Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los|Registrar en el SSECCOE los
Gestién del CE general del Comité de 4.1.2. Comité de Etica, en apoyo al resultados e incorporado las evidencias de las  |resultados de las actividades 23/01/2023 1.5
Etica cumplimiento de las actividades actividades que éste realizé en 2022. realizadas en 2022,
sustantivas del mismo.
Realizar las actividades . .
Actividades | Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al Responder el cuestionario de autoevaluacion del ::3:%:?:; :Lc:lizz?r:;:cién
Gesti general del Comité de 413 Comité de Etica, en apoyo al desempenio del CE, 2023, dentro del plazo en - 17/02/2023 1.5
stion del CE Eti et A 3 anual del desempefio del
ca cumplimiento de las actividades que se publique en el SSECCOE. ] :
. 5 Comité de Etica, 2022.
sustantivas del mismo.
Realizar las actividades i . ; ¢
PR Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al ESviser s cumoii He pornan o granies ol e oo o)
ades / I del Comité d 4 Comité de Eti CE en la segunda quincena de los meses de = o de | 10212023 25
Gestion del CE |9&neral de omité de 4.1.4 mité tica, en apoyo al febrero, junio v octubre de 2023 fociod directorio de integrantes de 14/02/2 A
R i , junio y octul e , a efecto de : 3
Etica cumplimiento de las actividades b i o e At o el Comité de Etica.
sustantivas del mismo. g
Realizar las actividades Atender en tiempo y forma al menos 85% de los |Atender los cuestionarios
Actividades / Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al cuestionarios trimestrales de evaluacién del trimestrales y otros
Gestién del CE general del Comité de 415 Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de los CE, 2023, y otros requerimientos de 23/01/2023 2.5
Etica cumplimiento de las actividades requerimientos analogos, dentro del plazo en colaboracioén que la UEPPCI
sustantivas del mismo. que se publiquen en el SSECCOE. solicite en 2023.
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Fecha Estimada

Tema Indicador Clave Objetivo Meta Descripcion Inicio Calificador
Realizar las actividades =
2 Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al A sndanel 17,00 s e 2033 S0 RN |y o) o SRECOGE e
Actividades / 5 : ; validado en el SSECCOE las actividades del 30
Gestion del CE general del Comité de 4.16. |Comité de Etica, en apoyo al PAT 2023 56 Tueton aprobadas e seslsn de actividades aprobadas en el 01/02/2023 1.5
Etica cumplimiento de las actividades | g P PAT 2023.
sustantivas del mismo. ;
Realizar las actividades
b Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al s
Actividades / e fe . Atender en tiempo y forma al menos 80% de las |Incorporar al SSECCOE el
Gestion del CE |Jeneral del Comité de 41.7.  [Comié de Etica, en apoyo el actividades de gestion del Comité de Etica. | PAT 2023 aprobado. s B
Etica cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Incorporar al SSECCOE el
Realizar las actividades " i "Pronunciamiento de cero
s Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al At aI_S SECCC.)E e|. Fronunoismiento 6 tolerancia al hostigamiento
Actividades / . - ; cero tolerancia al hostigamiento sexual y al i
= general del Comité de 41.8. |Comité de Etica, en apoyo al ) A, s sexual y al acoso sexual"y el 02/01/2023 1.5
Gestion del CE (2 o Z acoso sexual" y el "Posicionamiento de no ) i
Etica cumplimiento de las actividades \lbimncia & tios d5 coiraise Posicionamiento de no
sustantivas del mismo. RO tolerancia a actos de
corrupcion".
Realizar las actividades
L LS o Someter el anteproyecto de
Kipeies / N e (a:c::“r:rt‘: g:tg: o :Il :?: ::?é:i:géip;?;m fiff"%'i?f.:f dif?n’i’f *|cédigo de Conducta a la 01/08/2023 15
Gestion del CE |Cédigo de Conducta T II' it ‘;a Ie 2 agqy% s Pabli pe autorizacion de la persona ’
i e e 2 e S Titular del Ente Piblico.
sustantivas del mismo.
Realizar las actividades
T Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al : a Invitar a responder la
gzus::g:%: ICE general del Comité de 4.1.10. |Comité de Etica, en apoyo al :é?;%: dee';?’eem? st{éf:::?&g;;%igiﬁ:e s Encuesta de Clima y Cultura 02/10/2023 1.5
Etica cumplimiento de las actividades g : Organizacional (ECCQ).
sustantivas del mismo.
Realizar las actividades
i Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al ; . i )
Actividades / fogd i : Atender en tiempo y forma al menos 80% de las |Registrar la informacién de las
Gestion del CE ge_neral Wi Come de 4134, Comrt_e Qe Etica, en ADOYO o actividades de gestién del Comité de Etica. sesiones del Comité de Etica. GRS z
Etica cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
1 o Entregar al OIC, a méas tardar el 06 de febrero  |Entregar al Organo Interno de
Mejora de In:nlc;ar:ﬁ;;eciunr:glzn;emo 511 Elaborar reporte de denuncias por |de 2023, un reporte de denuncias atendidas por |Control informacion sobre las 23/01/2023 4
procesos glica s afio y principio o valor vulnerado.  |el CE en, por lo menos, los dos (iltimos afios de |denuncias atendidas por el
gestion del CE. CE.
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Tema Indicador Clave Objetivo Meta Descripcion F""?ﬂi‘ﬁ""‘“ Calificador
Entregar al Organo Interno de
Control un reporte de los
Mejora de Indicador de cumplimiento Identificar los controles existentes  |ldentificar la existencia de controles para tres o |riesgos éticos institucionales y
procesos general del Comité de 5.1.2 para prevenir o mitigar riesgos de | més riesgos éticos para tres o mas procesos los controles para mitigarlos, 23/01/2023 5
tica integridad en procesos sustantivos. |institucionales sustantivos. que el Comité de Etica haya
identificado en el periodo 2020
2022.
Realizar las actividades HyOipster M SSECCOE of
Mejora de Indicador de cumplimiento administrativas inherentes al Incorparar el Cédigo de Conducta 2023, e S;:‘:?: r?: g‘;’é:::::a%?eﬂ
B general del Comité de 513 Comité de Etica, en apoyo al incorporar la solicitud de opinién del cédigo de 2023 asi io la Solicitud de 02/01/2023 10
i Etica cumplimiento de las actividades  |conducta 2023. i e e .
sustantivas del mismo. ¥ 9
Conducta.

EL PRESENTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, FUE APROBADO POR EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS

LEGALES QUE LE SON INHERENTES Y PARA EFECTOS DE NOTIFICACION, Q 3EN COPIA DEL MISMO.
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PA LLOTECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS

MIEMBROS ELECTOS v Mtra. Raquel Romo Plascencia
Dra. Luz Elvia Rascén Manquero Mtro. Cesar Bojor, on
Miembro Propigtario Miembro t
”‘J
Wﬂ
LA A‘d?’nﬂner mez Mtra. Silvia Alejandra de Aguinaga Hernandez
Miémbro Propjétario Miembro Suplente
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Mtro. Ricardo Hernandez Salcedo

etz

L.C.P. Miguel Angel Polanco Calvillo
Miembro Propietario

Lic. Maritza Santoyo Hernandez
Miembro Propietario

Oscar Martinez Cortés
Miembro Propietario

SECRETARIADO EJECUTIVO

L.A.P. Mayra V. Contreras Ortega
Secretaria Ejecutiva Propietaria

SECRETARIADO TECNICO

C. P. Brenda Gabriela Gémez Cruz
Secretaria Técnica Propietaria
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Mtro. José de JesUs Guizar Jiménez
Miembro Suplente

Maria de los Angeles Aguirre Aramburo
Miembro Suplente

727

Y/ 7
Lic. Guili¢m)i‘l)ér:?@§;it: Navarro Franco
ro

Mie lente

Ing. Leonardo Daniel Mufioz Morales
Miembro Suplente

- i€” Arturo Yafez Lépez
'/éecretario Ejecutivo Suplente

W
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