
CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que
celebran por una parte el C. LIC. MARIO LÓPEZ CASTRO, mexicano,
casado, con capacidad para contratar, con domicilio en Emilio
Ca1·I·a11za No. 240, niColo a Centro ne Zapopa. Jn, salí co, y por la otra el
C. LIC. JAVIER PÉREZ TORRES, en su calidacl de Director General del
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas
(INDETEC), cori idomic lio en Lerdo de Tejada No. 2469, Colonia Arcos
SUI' en Guadalajara, Jalisco.

D E c L A R A c I o N E S:
PRIMERA.- Se llamará "EL PROFESIONIST A'' al Sr. LIC. MARIO LÓPEZ
CASTRO, quién contrata por s11 propio derecho,
SEGUNDA.- Se le llamará "EL CLIENTE'' al Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC), representado por el C.
LIC.. JAVIER PÉREZ TORRES, en su calidad de DIRECTOR GENERAL.
Co11 las declaraciones anteriores referìdas, las partes han acordado
celebrar el presente contrato de PREST ACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual sujetan a las síguìentes:

- C L A U S U L A S:
PRIMERA.- EL PROFESIONIST A se obliga a proporcionar asesoría en
los siguientes conceptos:
a).- Tramìtacíó yn Representación corno Apoderado Especial del juicio
laboral que se tramìta ante la Junta Especial Diecisiete de la Federal de
Conciliación y Arbitraje en la ciudad de Guadalajara Jalisco; bajo el
expediente 1785/2009 instaurado por el C.. JUAN BLAS MIGUEL
CERVANTES OROZCO, para lo cual EL CLIENTE deberá proporcionar
todos los elementos necesarios para la defensa del juìcío en comento,
entre otros los siguientes:

I. Contrato Indívìdual de Trabajo o e11 su defecto nombramìento con la
asignacíón del puesto y sus funciones, inclusive el salario que e11 el
puesto designado se le iba a cubrir,

II. Recibos de pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional de por lo
menos los últimos dos años anteriores,

III. listas de rayas o nóminas, de cuando menos clos años anteriores,
IV. El ynombre omicilio de cuando menos tres personas que presenten

sus servícíos para la Institución con los que se va a acreditar el puesto
real del demandante.

V. Comprometer a su personal cuando sea necesaria s11 presencia ante la
Junta Federal de Conciliación Arbitraje, de abstenerse actuar e11
contra de los intereses ele la Institución, por lo que en caso de
incumplimiento por parte del personal de la institución que pueda

. traer consecuencias dentro del juicio laboral en comento, será
responsabilidad única y exclusivamente de quien incurra en la misma.
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SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA, se obliga a prestar los servìcíos con la
más estricta responsabilidad y ética profesional rpo cuanto hace al
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