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EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA SEGUIRÁ SIENDO FUNDAMENTAL PARA 
CONSTRUIR EL ZACATECAS QUE TODOS ANHELAMOS: MIRANDA CASTRO 

 
 

• Entregó Certificados en Competencia Laboral a 
funcionarios municipales 

 

• El recurso humano garantiza rumbo y dirección 
para que las instituciones se fortalezcan, afirmó 

 
 

Zacatecas, Zac.– Luego de reconocer el esfuerzo, interés y dedicación de 24 funcionarios públicos 

que recibieron su certificado en competencia laboral, Jorge Miranda Castro afirmó que impulsar el 

Servicio Civil de Carrera en el gobierno de Amalia García seguirá siendo fundamental para construir el 

Zacatecas que todos anhelamos. 

 

El  Servicio Civil de Carrera —agregó el Secretario de Finanzas— debe ser parte de nuestra 

naturaleza y de nuestra convicción. Por eso, en este gobierno se seguirá privilegiando el interés de las 

y los servidores públicos por ser cada día mejores. 

 

Miranda Castro, junto con Octavio Acosta Arévalo, representante del Instituto Nacional para el 

Federalismo y Desarrollo Municipal, entregó los certificados correspondientes y ambos coincidieron en 

señalar que la suma de esfuerzos entre los órdenes de gobierno siempre permitirá que los retos sean 

más sencillos de alcanzar y que los resultados puedan ser mayores. 

 

Dijo también que esta primera generación de Diplomados adquiere, a partir de ahora, una visión de 

extrema calidad que les permitirá atender a todos ciudadano con calidad e igualdad, más allá de su 

condición social o económica. 

 

Aseguró que el gobierno de Amalia García, sin duda, trascenderá por sus aportaciones a la vida 

democrática de Zacatecas y de México; trascenderá por su identidad con las causas  ciudadanas, 

pero, sobre todo, por consolidar las instituciones al servicio de las y los zacatecanos. 
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Luego, los conminó a construir juntos el Zacatecas ganador que todos queremos y los exhortó a  

seguir trabajando y a continuar estudiando con disciplina y responsabilidad, factores que han influido 

en una mejor atención a favor de las y los ciudadanos. 

 

Por su parte, Acosta Arévalo celebró que se realicen en  Zacatecas este tipo de diplomados y cursos 

porque permiten engrandecer y dignificar aún más a las administraciones municipales. 

 

Dijo que cuando se habla de competencias laborales se trata de contar con recursos humanos 

capacitados y especializados para desarrollar actividades específicas que eleven el desempeño de las 

dependencias municipales así como de sus  organizaciones. 

 

Cabe destacar que el Diplomado que hoy concluyó tuvo una duración de cinco meses y 136 horas y 

recibieron su constancia  24 funcionarios de igual número de municipios. 
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